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1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1

Szkota Podstawowa nr 391 w Warszawie, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng
osmioletnig szkota podstawowg dla ucznidow, dziatajaca w szczegolnosci na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943,
z pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 60);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., poz. 526 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870);
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Siedziba szkoty miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Filareckiej 2.

Szkota nosi imi¢ Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek”.

Organem prowadzacym szkol¢ jest miasto stoleczne Warszawa, z siedzibg
w Warszawie, pl. Bankowy 3/5.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty, z siedziba
w Warszawie, al. Jerozolimskie 32.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 391 im. Macieja Aleksego
Dawidowskiego ps. ,,Alek” z siedzibg w Warszawie przy ulicy Filareckiej 2;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 391
im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Szkoty
Podstawowej nr 391 im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie;
radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly Podstawowej
nr 391 im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U. 22017 r., poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 391 im. Macieja
Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 391 im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie;
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11)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,
Dzielnica Zoliborz;

13) obstudze finansowo — ksiegowej — nalezy przez to rozumie¢ Dzielnicowe Biuro
Finansow.

§ 2a

W przypadku zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu szkoly z powodu pandemii,

wszelkie odstepstwa od zapisOw w niniejszym statucie wynikajace z wytycznych MEN, MZ
1 GIS beda obowigzywaty w postaci regulaminu.

2. Wprowadzane zmiany bedg przyjmowane do realizacji w drodze uchwaly rady
pedagogiczne;j.
§3
1. Szkota uzywa pieczgci:
1) okragtej — duzej z godlem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 391
im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie;
2) podluznej; z napisem: Szkota Podstawowa nr 391 im. Macieja Aleksego
Dawidowskiego ps. ,,Alek”, ul. Filarecka 2, 01-582 Warszawa, tel. 22 839 79 63.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
§ 4
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Pierwszy etap edukacyjny to klasy I — III (edukacja wczesnoszkolna).
3. Drugi etap edukacyjny to klasy IV — VIII (nauczanie przedmiotowe).
4. Uchylony.
5. Szkota prowadzi oddzialty dwuj¢zyczne na poziomie klas siodmych 1 6smych. Uczniowie
do tych oddziatow kwalifikowani sg na podstawie ,,Regulaminu rekrutacji”.
6. Szkola przyjmuje uczniow zamieszkatlych w swoim obwodzie w oparciu o zasade

o

10.

11.

12.

13.
14.

powszechnej dostgpnosci nauki.

Dysponujac wolnymi miejscami w poszczegdlnych klasach, dyrektor na prosbe rodzicow
moze przyjac¢ takze ucznidw spoza obwodu wedtug ,,Regulaminu rekrutacji”.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego.

Szkota przestrzega zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

Szkota gwarantuje bezplatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania oraz
organizuje zaje¢cia dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest jednostkg budzetows, finansowang przez budzet panstwa. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly, w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza 1 rozwija wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

ksztaltuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;



20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)
29)
30)

31)
32)

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

stvarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej oraz ruchowe;j;

ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania
i budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;
rozbudza ciekawos$¢ poznawcza ucznidéw oraz motywacj¢ do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

2. Cele realizowane sa w szkole z wykorzystaniem ro6znych metod 1 form pracy,
w szczeg6lnosci:

1)

2)

w zakresie przygotowania ucznidw do podjecia nauki na kolejnym etapie

edukacyjnym szkota:

a) zapewnia integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) realizuje podstawe programowa,

c) stosuje wobec wszystkich ucznidw te same kryteria wewnetrznego oceniania,

d) rozwija kompetencje zawarte w podstawie programowej,

e) organizuje zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby uczniow,

f)  organizuje konkursy, zawody sportowe, olimpiady przedmiotowe, festiwale
nauki,

g) realizuje innowacje 1 eksperymenty dydaktyczne oraz wychowawcze,

h) realizuje programy unijne oraz wtasne programy opracowane przez nauczycieli,

1)  wspiera procesy edukacyjne przez biblioteke szkolna,

J)  rozszerza wiedze 1 umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow;

w zakresie wyrOwnywania szans edukacyjnych uczniow szkota:

a) prowadzi zajecia kompensacyjne, wyrownawcze, logopedyczne, reedukacyjne,

b) udziela pomocy materialnej i socjalnej uczniom potrzebujacym,

¢) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

d)  wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzinie,

e) prowadzi zajecia pozalekcyjne dla ucznidéw zdolnych i o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

f)  realizuje zadania zwigzane z naukg poza szkota;



3)

4)

5)

6)

7)

w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniem,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej szkota:

a)  wspolpracuje z organem prowadzacym w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki,

b) wspélpracuje z innymi instytucjami  zajmujagcymi si¢ pomocg rodzinie
1 dziecku,

c¢) prawidtowo organizuje tygodniowy rozktad zajec,

d) zamieszcza regulaminy w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,

e) nadzoruje sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda
prowadzili zajecia oraz sprzg¢tu i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych
na lekcjach,

f)  ustala harmonogram dyzur6w nauczycieli i go przestrzega,

g) zapewnia ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych
1 pozalekcyjnych,

h) omawia zasady bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

1)  przestrzega praw ucznia,

j)  organizuje zajecia profilaktyczne dotyczace uzaleznien i demoralizacji,

k)  rozwiazuje problemy przez prowadzenie mediacji,

1)  zapewnia uczniom pomoc pedagoga i psychologa szkolnego;

w zakresie rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien uczniow szkota:

a) organizuje kota zainteresowan,

b) organizuje zajecia przygotowujace do egzaminu, konkurséw przedmiotowych,

c) stosuje prace indywidualng z uczniem zdolnym,;

w zakresie rozwijania postaw patriotycznych, obywatelskich, samorzadnosci oraz

poczucia tozsamosci szkota:

a) organizuje uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponuje symbole narodowe w pomieszczeniach szkolnych i1 uczy szacunku
wobec nich,

¢) organizuje lekcje religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,

d) umozliwia poznanie regionu 1 jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspodlnoty lokalnej,

e) zapoznaje z dziedzictwem kultury narodowej postrzegane; w perspektywie
kultury europejskiej,

f)  wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety z historii 1 czaséw
wspotczesnych,

g) dba o grob patrona szkoty,

h)  organizuje wycieczki edukacyjne do miejsc poswigconych pamigci narodowe;,

1)  wpaja zasady tolerancji,

j)  umozliwia swobodne wyglaszanie swoich pogladow, jesli nie narusza to dobra
innych osob,

k)  zacheca ucznidow do inicjatyw i pracy w samorzadzie uczniowskim;

w zakresie wspierania rodzicow w ich funkcji wychowawczej szkota:

a) prowadzi diagnoze potrzeb i sSrodowiska rodzinnego uczniow,

b) informuje rodzicow o zagrozeniach i problemach uczniow,

¢) udziela rodzicom pomocy pedagogicznej i innej,

d)  wspdlpracuje z instytucjami §wiadczagcymi pomoc rodzinie i dziecku;

w zakresie przygotowania uczniow do zycia w spoleczenstwie szkota:

a) organizuje wycieczki do instytucji panstwowych,

b) prowadzi debaty samorzadowe,

c) przeprowadza demokratyczne wybory do samorzadu szkolnego,
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d) promuje aktywnos$¢ uczniow,
8) w zakresie dbania o prawidlowy rozwdj ucznidw poprzez promocj¢ i ochrone
zdrowia szkota:
a) organizuje spotkania z pielegniarka i innymi osobami dotyczace higieny,
prawidlowego odzywiania i zdrowego stylu zycia,
b) realizuje programy z zakresu promocji i ochrony zdrowia,
¢) zapewnia uczniom odptatnie $wieze i zdrowe positki ze stotowki szkolnej,
d) organizuje pozalekcyjne zajgcia wychowania fizycznego,
e) organizuje konkursy propagujace zdrowy styl zycia.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jakos$¢ pracy
szkoty m.in. poprzez:

1) analize efektow ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacj¢ celow i1 zadan
statutowych;

2)  organizacj¢ proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenie warunkoéw do rozwoju 1 aktywnoS$ci uczniow;

4)  wspolprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5)  zarzadzanie szkota.

§6

1. Nauczyciele szkoty we wspoOlpracy z rodzicami 1 uczniami opracowujg program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
i sSrodowiska, obejmujace tresci 1 dziatania skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program uchwalany jest przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogicznag.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 1, program
ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest w szkole podstawowej, w kazdym roku
dokonywana jest jego ewaluacja oraz modyfikacja.

5. Program, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest przy wspolpracy z rodzicami,
pedagogiem oraz psychologiem szkolnym, policja, strazg miejska oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi w tym zakresie ustugi.

6. Wychowawca ma obowigzek uzgodnienia tresci programu  wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego w danym oddziale z rodzicami tego oddzialu, w ktoérym
jest wychowawca.

7. Dwa razy w roku wychowawcy przedstawiaja informacj¢ o realizacji programu, o ktérym
mowa w ust. 1.

8. Realizacja programu, o ktéorym mowa w ust. 1, odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym
danego oddziatu.



(98]

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg i niniejszym statutem.

Organy szkoly wspotpracuja ze sobg na zasadach partnerstwa.

Kazdy z organ6w wymienionych w ust. 1 ma zapewniong mozliwos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych statutem i ustawa;

2) Dbiezacej wymiany informacji o planowanych lub podejmowanych decyzjach
1 dziataniach.

§8

Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnosciag oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikow

administracji 1 obstugi.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza;

2)  organizowanie cato$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

6) dysponowanie  $rodkami  okreSlonymi w  planie  finansowym  szkotly
1 odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

7)  zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole;

8)  odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow;

9)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

10)  wspotdziatanie ze szkotami wyzZszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)  stwarzanie warunkdw do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszeh 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej
szkoty;

12)  odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

13)  wspotpraca z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostgpnienie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14)  podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow.
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10.

11.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkotly, to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2)  uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4)  uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2)  zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracys;

3)  oceny pracy;

4)  nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

5)  przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

6)  przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

7)  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych, w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

Dyrektor szkoty prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji, w szczego6lnosci

dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow iregularnego uczgszczania przez
dziecko na zajecia lekcyjne.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora

oswiaty 1 organ prowadzacy.

W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora, gdy liczy ona 12 oddzialow. Dyrektor

szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe stanowiska

kierownicze. Zakres obowigzkow osob petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor.

Dyrektor moze na czas okreslony zdawac cze$¢ swoich uprawnien i obowigzkow jednemu

z pracownikow szkoty, ale takze wtedy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wypehienie tych

obowigzkow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez

dyrektora.
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10.

Tryb powolywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe 1 akty
wykonawcze wydane na jego podstawie.

§9

Rade pedagogiczng tworza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna funkcjonuje na podstawie ,Regulaminu dzialalno$ci rady
pedagogicznej”.

Przewodniczacym rady jest dyrektor.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych w ich trakcie, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
ze stanowiska dyrektora szkoty, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.

§ 10

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego,
statutu po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow;

6) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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5)  dopuszczenie do uzytku szkolnego programdéw nauczania, ktore stanowig szkolny
zestaw programoOw nauczania; we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora jest spoteczng i autonomiczng reprezentacja rodzicoOw
wszystkich ucznidw, wspodtuczestniczcy w  sprawach szkoly zgodnie z ustawa,
rozporzadzeniami oraz statutem.

W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych - po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu, wybrani w tajnych wyborach.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

1) celeizadania;

2)  wewnetrzng strukture 1 zasady wyborow rady oraz jej organow wewngtrznych;

3) zasady dzialania rady oraz jej organéw wewngtrznych;

4)  zasady gospodarki finansowej 1 wydatkowania funduszy rady.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w szkole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§ 12

W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy

samorzadu s3 reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania przewodniczacego samorzadu i dziatania organow samorzadu okresla

»Regulamin samorzadu uczniowskiego”, uchwalany przez ogo6t uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peilnigcego role opiekuna samorzadu, rzecznika praw
ucznia.
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania rad¢ wolontariatu, w sktad ktérej wchodza

przedstawiciele kazdej klasy.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wsréd mlodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3)  przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6)  pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8)  ukazywanie miodziezy obrazu wspoélczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10)  wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec

organizacji wolontariatu ucznibw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowna stuzbe

potrzebujacym.

. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu okre$la ,,Regulamin wolontariatu”.

§ 13

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych

1 planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obslugi z kadra
kierownicza szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) gazete szkolna.

Wszystkie organy szkoly wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych

posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy obowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:
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1.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w granicach swoich kompetencji;

2)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3)  zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i1 decyzjach;

4)  organizuje spotkania przedstawicieli organ6w szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor jest obowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu na podstawie pisemnego wniosku ztozonego
w terminie 7 dni od zaistnialtej sytuacji spornej wraz z opisem sytuacji;

2)  zorganizowania spotkania stron w terminie 7 dni od daty wptynigcia wniosku;

3)  wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej stron.

W przypadku braku porozumienia powolywana jest komisja rozjemcza w terminie

kolejnych 7 dni.

Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1)  wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2)  dyrektor lub wicedyrektor-jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujgca zasadno$¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

1)  przedstawiciele stron konfliktu;

2)  mediator niezaangazowany w konflikt;

3)  dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1)  uczen;

2)  rodzice ucznia;

3) samorzad uczniowski;

4)  radarodzicow;

5)  pracownik szkoly.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzj¢

potwierdzajaca lub negujacg naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i1 nie

podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 14

1. Arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, opracowany przez
dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych
mowa w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor szkoty przekazuje w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkole.

2. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 1, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do dnia
19 kwietnia danego roku szkolnego.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku
szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 3, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pdzniej niz do
dnia 20 maja danego roku szkolnego.

5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2)  liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3)  okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,

b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,

¢) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych,

d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

4)  liczbe pracownikow ogédtem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaje¢¢ Swietlicowych;

9)  liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§15

1. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych-
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby
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wprowadzania eksperymentOw 1 innowacji oraz zapewnienia zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony zuczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziatach wynosi nie wiecej niz 25 osdb.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3

Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

Podziatu na grupy na zajecia z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego dokonuje dyrektor na zasadach okreslonych w przepisach.

§16

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca.

Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory (jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci) prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice ucznidow kazdego oddzialu moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy. Wniosek na pismie, wraz z uzasadnieniem, powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest obowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§17

. Podstawowa jednostka organizacyjng procesu nauczania jest jednostka lekcyjna, ktora

trwa 45 minut.

W klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogollny tygodniowy czas zaje¢, zgodny z ramowym planem
nauczania.

Przerwy migdzylekcyjne sa 10 minutowe, a przerwy s$niadaniowo-obiadowe trwajg
20 minut.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej
dhugosci trwania lekcji 1 przerw.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okres$laja odrgbne przepisy.

§18

. Nauczyciele na kazdym poziomie edukacyjnym wybieraja programy nauczania oraz

podreczniki sposrod pozycji dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Wybrane programy oraz podreczniki po =zasiggnigciu opinii rady rodzicow, rady

pedagogicznej zostajag w drodze uchwaly ustalone jako szkolny zestaw programéw
nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow.

§19
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Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwosci, organizuje =zaj¢cia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty nadobowiazkowe.

Zakres zaje¢ pozalekcyjnych zatwierdza dyrektor szkoly w porozumieniu z radg
pedagogiczng na poczatku roku szkolnego, zgodnie z zapotrzebowaniem uczniow.
Opracowanie harmonogramu zaje¢ poprzedzone jest ankieta wsrdd ucznidow, w ktorej
uczniowie okreslaja swoje zapotrzebowania.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel obowigzany jest do opracowania programu zajec

pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Zajecia obowigzkowe oraz zajecia pozalekcyjne moga by¢ realizowane poza systemem
lekcyjnym, w tym rowniez w formie wycieczek i wyjazdoéw typu ,,zielone szkoty”.

Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sg zajecia wyrownawcze, rewalidacyjne oraz zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Dla ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi powoluje si¢ zespol nauczycieli,
ktéry przygotowuje indywidualny program pracy z uczniem lub opracowuje kartg pracy.

§ 20

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty
wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan,
w jakich funkcjonuje szkota.

Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okre§lony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek
tego zespohu. Przewodniczacy zespolu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoly oraz osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie tworza zespol wychowaweczy,
ktorego przewodniczacym jest wychowawca klasy.

§ 21

. Na zyczenie rodzicow ucznidow szkola organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze

okreslonym odrebnymi przepisami. Uczen uczestniczy w tych zajeciach na podstawie
pisemnego o$wiadczenia rodzicow, ztozonego na poczatku roku szkolnego. Oswiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kazdym roku szkolnym i moze by¢ cofnigte w kazdej chwili
przez rodzica.

Ocena z religii lub etyki (badz religii 1 etyki) liczy si¢ do $redniej ocen, ale nie ma
wplywu na promocj¢ ucznia.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii poza szkotg majg prawo do przepisania oceny
na §wiadectwo szkolne po dostarczeniu stosownego zaswiadczenia z wystawiong oceng.

§22

W szkole organizowane sg zajecia z edukacji zdrowotne;.

. Udziat w zajeciach jest nieobowigzkowy.

Rodzice majg prawo wypisa¢ dziecko z zaje¢ edukacji zdrowotnej, najpdzniej do

25 wrzes$nia danego roku szkolnego.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
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wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 23

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1)  udzielanie indywidualnych porad w =zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

2)  prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych ucznidw do
swiadomego planowania kariery;

3)  koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5)  organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

6) stworzenie wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
po$wigconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;

7)  przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

8)  wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9)  wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzad pracy,

¢) centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz inne.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi

je doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2)  godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3)  spotkan z rodzicami;

4)  indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i1 wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji = wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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§ 24

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-

wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng

pracownig szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ z grupa uczniow

i stanowiska multimedialne. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele i inni

pracownicy szkoty. Z czytelni szkolnej moga korzysta¢ rodzice uczniow.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do

tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréow

podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolnej”.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2)  prowadzenie ewidencji zbiorow;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4)  udzielanie pomocy uczniom w doborze pozycji ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku uczenia si¢ i czytania;

6) organizowanie lekcji bibliotecznych;

7)  organizowanie spotkan tematycznych, rowniez w innych bibliotekach i czytelniach.

. Biblioteka w realizacji zadan wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami i czytelniami.

W bibliotece szkolnej gromadzone sa podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe, ktore s3 wypozyczane uczniom na caty rok szkolny.

Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikOw 1 materiatow
edukacyjnych okres$laja ,,Zasady korzystania z podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej w Szkole Podstawowej nr 391
im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie”.

§ 25

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Szkota podstawowa jest obowigzana zapewni¢ opiek¢ uczniom, ktdérzy pozostaja
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly
lub inne okolicznosci.

Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajagce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Zapisu dziecka do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie ,,Karty zgloszenia dziecka do
swietlicy szkolnej”.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy Swietlicy okresla ,,Regulamin §wietlicy
szkolnej”.

§ 26
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Szkota promuje zasady zdrowego odzywiania i zdrowego stylu zycia.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
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Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czg$ci opfat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2)  w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 27

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc 1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

Jezeli rodzice nie zgadzaja si¢ na objgcie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

muszg wyrazi¢ to w formie pisemnego o$wiadczenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi,
reedukatorzy.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5)  wspdlpraca z poradnia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli,

wychowawcow 1 specjalistow, gldownie w formie:

1)  zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)  zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

5)  zajec logopedycznych;

6) zajec¢ socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne;

7)  innych zaje¢¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

9) porad i konsultacji;

10) warsztatow;
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11.

10.

11.

11) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

§ 28

. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ dla uczniow, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

W celu uzyskania orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego rodzic sklada

wniosek do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ nauczania indywidualnego jest dyrektor

szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw, organizuje nauczanie indywidualne ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego.

Nauczanie indywidualne dyrektor szkoly organizuje w porozumieniu z organem

prowadzacym, w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen

dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Ustalona przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizacja

nauczania indywidualnego stanowi podstawe do wydania przez dyrektora szkoty decyzji

w sprawie organizacji nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoly, organizujac nauczanie indywidualne, przestrzega zapisow

rozporzadzenia w sprawie sposobu 1 trybu organizowania nauczania indywidualnego

dzieci 1 mtodziezy oraz innych przepiséw prawa oswiatowego, w tym Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania, w szczego6lnosci

w zakresie:

1)  przydzielania godzin nauczania indywidualnego nauczycielom z wymaganymi
kwalifikacjami;

2)  tygodniowego rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych nauczania dla ucznidow-od 10 do
12 godzin.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego dyrektor

szkoly moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych

obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych

ucznia oraz warunkéw miejsca, w ktdrym sa organizowane zajgcia nauczania

indywidualnego.

Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu

rodzinnym. Nauczanie indywidualne odbywa si¢ w obecnosci rodzica lub wyznaczonej

przez rodzica osoby pelnoletnie;.

Do nauczania indywidualnego dla kazdego ucznia zaklada si¢ osobny dziennik,

w ktorym zapisuje si¢ zrealizowane tematy, frekwencj¢ ucznia na zajgciach oraz

uzyskane przez niego oceny biezace. Dziennik ten stanowi integralng czgs$¢ dziennika

oddziatu, do ktorego zostat zapisany uczen.

Tygodniowy rozklad godzin nauczania indywidualnego wustala dyrektor szkoty

w porozumieniu z rodzicami oraz nauczycielami prowadzacymi wyznaczone zajecia,
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

wychowawca wpisuje go do dziennika nauczania indywidualnego.

W przypadku choroby ucznia lub innych przyczyn uniemozliwiajacych przeprowadzenie
zaje¢ rodzic zawiadamia niezwlocznie sekretariat szkoty. Na tej podstawie dyrektor
szkoly czasowo zawiesza realizacj¢ zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

W przypadku absencji nauczyciela prowadzacego zaj¢cia obowigzek niezwlocznego
powiadomienia rodzicow dziecka spoczywa na tymze nauczycielu.

Kazda zmiana ustalonego planu zaje¢ wymaga zgody dyrektora szkoty.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym dyrektor, w miar¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
w uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.

Zajecia nauczania indywidualnego sg realizowane w ramach pensum nauczyciela lub
w ramach godzin ponadwymiarowych.

W przypadku przedmiotow, ktérych uczen nie realizuje w ramach godzin nauczania
indywidualnego, obowigzuje go procedura wyrdwnania réznic programowych.

§ 29

Dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji oraz procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, organizuje si¢ zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.
Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia przyznaje si¢ uczniom na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ustala tygodniowy wymiar godzin realizowanych
indywidualnie z uczniem.

Dyrektor szkoly, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustala
zajecia edukacyjne, ktore uczen realizuje wspolnie z oddzialem szkolnym.

Do realizacji zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla kazdego ucznia zaklada sie
osobny dziennik, w ktorym zapisuje si¢ zrealizowane tematy, frekwencje ucznia na
zaj¢ciach oraz uzyskane przez niego oceny biezace. Dziennik ten stanowi integralng
czes¢ dziennika oddziatu, do ktorego zostat zapisany uczen.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje program nauczania z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

§ 30

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna.

§ 31
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Punkty 1-6 uchylone.
Stypendium za wyniki w nauce oraz wyniki w sporcie przyznaje si¢ uczniowi na podstawie
,Regulaminu przyznawania stypendium za osiggni¢cia w nauce i wyniki sportowe”.

§ 32

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w czasie planowych zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
odpowiada prowadzacy te zajecia nauczyciel, instruktor lub trener.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddzialdéw maja obowiagzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciele zapoznaja ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sal lekcyjnych, korytarzy szkolnych, sali gimnastycznej, sprzgtu
sportowego, boiska szkolnego, placu zabaw.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty pelnione sa dyzury
nauczycielskie zgodnie z ,,Regulaminem dyzuréw nauczycielskich”.
Indywidualng opieke nad dzie¢mi z klas I-IIl sprawuja podczas zaje¢ jak 1 przerw
nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w danej klasie lekcje, ktorzy maja
tez obowigzek przejmowania nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci odbieranych od
rodzicéw badz opiekundéw.
Uczniow klas I-III nauczyciel zaprowadza do S$wietlicy szkolnej lub przekazuje
oczekujacym rodzicom. Jesli nauczyciel odprowadzajacy dziecko nie zna osoby, ktora si¢
po nie zglosila, ma obowiazek poprosi¢ ja o okazanie dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ oraz upowaznienie uprawniajace do odbioru dziecka wystawione przez
rodzicow.
Nauczyciel jest obowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku. W przypadku
stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia nauczyciel obowigzany jest
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow lub w sytuacii,
kiedy rodzic odbiera dziecko.
Jezeli uczen Zle si¢ czuje lub ulegl urazowi, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia rodzicow,
ktérzy odbieraja dziecko samodzielnie lub upowazniaja do tego inng osobe dorosta.
Pracownicy administracji i obslugi sg obowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie ich bezpieczenstwa
1 zdrowia oraz informowania o tym nauczycieli.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty,
sprawuja pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.
Zasady obowigzujace osoby wchodzace na teren szkoty:
1)  poza pracownikami na teren szkoly maja wstep wylacznie te osoby, ktore wpiszg si¢
do zeszytu ,,Wejs¢ 1 wyjs¢”, okres§la cel wizyty, po czym otrzymaja plakietke
z napisem ,,GOSC” wraz z pieczecia szkoly;
2)  osoby doroste przy opuszczaniu szkoty maja obowigzek zwrécic plakietke 1 podpisaé
wyjscie;
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17.

18.

19.

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9

10)

w sytuacji, gdy nauczyciel/pracownik szkoty nie zna osoby, ktora chce wejs¢ na
teren szkoly, ma prawo poprosi¢ o okazanie dokumentu tozsamosci;

w przypadku niedostosowania si¢ do ustalonych regul osoba nie zostanie
wpuszczona na teren szkoty;

w przypadku proby wtargni¢cia bez wpisu natychmiastowo zostaje powiadomiony
dyrektor szkoty;

osoby niebedagce pracownikami szkoly nie moga przebywaé, bez wczesniejszego
ustalenia z dyrekcja, na boisku szkolnym, korytarzach, w szatniach, toaletach,
stotowce szkolnej, zaglada¢ 1 wchodzi¢ do sal lekcyjnych;

rodzice, ktorzy przyprowadzaja dzieci do szkoly, zegnaja si¢ z nimi przed wejsciem
do szatni;

w przypadku uczniow klas pierwszych w okresie adaptacyjnym (ok. jednego
miesigca) rodzice mogg odprowadzi¢ dzieci pod sale lekcyjng;

w indywidualnych przypadkach dyrektor moze wydluzy¢ czas potrzebny na
adaptacje dziecka;

w przypadku jesli zachowanie lub stan osoby chcacej wejs¢ na terenie szkoty budzi
zastrzezenia lub niepokdj, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory
wzywa Policje lub Straz Miejska, jesli osoba nie chce zastosowac si¢ do polecen.

Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy obowigzani sa do przestrzegania ,,Procedur
zachowania bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 391 im. Macieja Aleksego
Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie”.

Wszelkie wyjscia i wyjazdy nauczycieli z uczniami okre$laja ,,Szczegdlowe zasady
organizacji turystyki szkolne;j”.

W czasie zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych itp. oprocz nauczycieli szkoty
opieke nad uczniami mogg sprawowac¢ nauczyciele/instruktorzy, z ktérymi zostala zawarta
umowa na prowadzenie tych zajec.

Rozdzial 5
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 33

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sa realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i1 Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§ 34

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec;

2)  ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskie;j;

3)  akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych 1 estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor
celow 1 drog zyciowych, wskazywanie na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej
wiedzy dla dobra cztowieka;

4) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wilasng 1 uczniow;

5)  zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, przestrzeganie przepisoéw bhp i zarzadzen
dyrektora w tym zakresie;

6)  roznicowanie dziatan oraz ustalanie wymagan w zaleznosci od potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7)  ukazywanie zwigzkéw pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi;

8) wyrabianie umiej¢tnosci 1 nawykow $wiadomego korzystania z ogdlnodostepnych
srodkow informacji;

9)  uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego w celu
aktualizowania 1 podnoszenia wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych
1 psychologicznych;

10)  wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sSprzet
dydaktyczny;

11)  przestrzeganie statutu szkoty oraz zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

12)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

13)  zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14)  kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora;

16)  pehienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

17)  przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaj¢¢ edukacyjnych
obowigzkowych;

18)  aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich;

19)  rzetelne przygotowywanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkursow,
zawodow sportowych;
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20)  udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.
3. Szczegblowy zakres zadan i obowigzkow statutowych nauczyciela na kazdy rok szkolny
dyrektor przedstawia do konca sierpnia kazdego roku, w formie pisemne;j.

§ 35

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéow stluzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 88, poz. 553 z pozn. zm.).

2. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sga obowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) bezpiecznej 1 spokojnej pracy, umozliwiajacej prawidlowa realizacje zadan
wynikajacych z planu  dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) korzystania z pomocy dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa, rodzicéw we
wszystkich przypadkach, gdy wymaga tego dobro dziecka;

3) przynajmniej jednej dziesieciominutowej przerwy w pracy wolnej od dyzurow oraz
mozliwos$ci spozycia obiadu;

4) wprowadzania innowacji dydaktycznych oraz tworzenia programow autorskich;

5) podnoszenia swoich kwalifikacji oraz doskonalenia zawodowego poprzez
uczestnictwo w kursach, studiach podyplomowych, spotkaniach metodycznych,
warsztatach;

6) wyrazania swoich opinii dotyczacych szkoty, ucznidéw, treSci nauczania wobec
organow szkoty, a w szczegolnos$ci dyrektora i rady pedagogiczne;;

7) rzetelnej oceny swojej pracy.

4. Prawa pracownicze nauczyciela okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

1 wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

§ 36

1. Wychowawca peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow;

2) zapoznawanie rodzicow i1 ucznidw z trescig dokumentow regulujacych prace szkoty,
w tym z zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) monitorowanie sytuacji dydaktycznej 1 wychowawczej;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form Zzycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integrujg zespot;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
dzialan wychowawczych;

7) wspotpraca ze specjalistami pracujacym w szkole;

8) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow;

9) dokonywanie oceny wynikéw 1 pracy wychowawcze] klasy oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej;
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11) przeprowadzenie w nowych klasach, w pierwszych dniach wrzesnia, zaje¢ majacych
na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami higieny pracy umystowe;.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej, metodycznej oraz
psychologiczno-pedagogicznej dyrektora szkoty, specjalistow, poradni oraz innych
wlasciwych placéwek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 37

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy

w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
Jjej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

§ 39

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40

Do zadan reedukatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, zbioréw biblioteki, dokonywanie
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

gromadzenie  czasopism  popularnonaukowych, pedagogicznych, $rodkow
audiowizualnych;

udostepnianie zbioréw biblioteki w formie indywidualnej oraz do pracowni
przedmiotowych;

rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw zwigzanych z naukag
1 indywidualnymi zainteresowaniami;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
1 spoteczna;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informowanie
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

opracowanie regulaminu oraz rocznego planu pracy biblioteki z uwzglednieniem

wnioskow nauczycieli, wychowawcow i zespotow;
28



1.

—

10)
11)

12)

systematyczne zabezpieczanie zbiorow;

dokonywanie selekcji materialtdbw zbednych lub zniszczonych 1 prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;

realizowanie zadan zwigzanych z ewidencja oraz wypozyczaniem podrgcznikdéw
1 materiatow edukacyjnych zakupionych z dotacji celowe;.

§ 42

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizowanie pomocy w hauce i tworzenie warunkow do nauki wiasnej;
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla
wykazania ich zamilowan i uzdolnien;

ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztalttowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci;

dbanie o estetyke pomieszczen swietlicowych;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

§ 43

Szkota zatrudnia pracownikow administracji oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.
Zadaniem pracownikoOw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i1 czystosci.

Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6
Uczniowie

§ 44

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz

do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow i1 po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

dyrektor szkoty moze:

1)  odroczy¢ obowiagzek szkolny ze wzgledu na dlugotrwala chorobe lub orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota, okreslajagc warunki jego
spetniania;

3)  zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

4)  zorganizowac nauczanie indywidualne;

5)  zorganizowa¢ zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 45

. Uczen ma prawo do:

1)  ksztalcenia, opieki i wychowywania;

2) informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, zasad oceniania i innych zapisow
prawa wewnatrzszkolnego odnoszacych si¢ do uczniow;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5)  opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan;

7)  sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

8)  powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

9) rozwijania swych zainteresowah 1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

10)  odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych
1 ferii;

11)  uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki;

13)  korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej, poradnictwa 1 terapii
pedagogicznej oraz psychologicznej;

14)  uczestnictwa i1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych, rozrywkowych, rekreacyjnych 1 turystycznych na terenie szkoty lub
organizowanych poza terenem;

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) udzialu w zespotach (druzynach) reprezentujacych szkole na imprezach
pozaszkolnych;

17)  odwotania si¢ od trybu wystawienia oceny zachowania oraz od trybu wystawienia
oceny z przedmiotu na zasadach okreslonych w statucie;
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18) uzyskania pomocy materialnej ze S$rodkow przeznaczonych na ten cel
(motywacyjnej lub socjalnej).

§ 46

1. Uczen ma obowigzek stosowaé¢ si¢ do rozwigzan organizacyjnych i porzadkowych
obowigzujacych w szkole zawartych w statucie oraz regulaminach wewnatrzszkolnych.
W szczegblnosci jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie sp6zniad
si¢ oraz odpowiednio si¢ w ich trakcie zachowywac;

2)  godnie reprezentowac szkote;

3) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania;

4)  odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

5)  dba¢ o kulturg stowa w szkole i1 poza nig;

6)  chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

7)  dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i1 innych (za szkody wyrzadzone
w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice);

8)  zmienia¢ obuwie;

9)  nosi¢ czysty, schludny str6j, w stonowanych kolorach i nieprowokujacej formie;

10)  nosi¢ strdj galowy podczas wszystkich uroczystosci szkolnych oraz w wyznaczone
dni. Str6j galowy dla dziewczat to biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica.
Stroj galowy dla chlopcow to biala koszula, granatowe lub czarne spodnie
garniturowe;

11)  przebywa¢ w trakcie lekcji 1 przerw na terenie szkolnym, zabronione jest podczas
zaje¢ szkolnych wychodzenie poza teren szkoly. Wczesniejsze wyjscie ze szkoly
wymaga pisemnej prosby od rodzicow, na podstawie ktorej] wychowawca lub inny
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia;

12)  dostarczy¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty pisemnych usprawiedliwien
nieobecnosci sporzadzonych przez rodzicow;

13) informowaé rodzicow o wszelkich poleceniach dyrektora szkoty, wychowawcy
klasy lub  nauczycieli  przedmiotéw oraz  biezagcych  powodzeniach
1 niepowodzeniach szkolnych;

2. Zajec¢ lekcyjnych nie wolno filmowac, fotografowac¢ ani nagrywac bez zgody nauczyciela.

3. Na terenie szkoty ustala si¢ warunki korzystania z telefonéw oraz innych urzadzen
elektronicznych.

1) telefony komorkowe i1 inne urzadzenia przed rozpoczeciem lekcji maja zosta
wytaczone i odtozone w wyznaczone do tego miejsce;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu lub urzadzenia elektronicznego
za zgodg nauczyciela w przypadku:

a) koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami,
b) wykorzystania sprzg¢tu do celow edukacyjnych;

3)  w trakcie korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen uczef nie moze
narusza¢ zadnych przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego;

4)  szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, kradziez lub zniszczenie
telefonow komorkowych oraz urzadzen elektronicznych;

5) W przypadku niestosowania si¢ do wyzej wymienionych warunkow zostaje
obnizona ocena zachowania.
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§ 47

. Za wysokie wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, postawe spoteczng, dziatalnosé

samorzadowa lub wolontariacka, osiggniecia w konkursach i sportowe uczen moze

otrzymac¢ nagrodg.

Rodzaje przyznawanych wyroznien:

1)  pochwata na forum klasy;

2)  pochwata na forum szkoty;

3)  dyplom uznania oraz list pochwalny skierowany do rodzicoéw;

4)  nagroda rzeczowa;

5)  stypendium naukowe;

6)  stypendium sportowe.

Stypendium naukowe oraz sportowe przyznawane jest zgodnie z ,,Regulaminem

przyznawania stypendium za osiggni¢cia w nauce i wyniki sportowe”.

Szczegoblne osiggnigcia ucznidéw odnotowuje si¢ na Swiadectwach szkolnych.

Za $rednig co najmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie uczen otrzymuje

$wiadectwo z wyr6znieniem.

O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca powiadamia rodzicow.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenie w formie

pisemnej.

Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od

dnia przyznania nagrody.

Dyrektor szkoly w ciaggu trzech kolejnych dni powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

1)  wychowawca klasy;

2)  opiekun samorzadu szkolnego w przypadku nagrody za dziatalno$§¢ samorzadowa
lub wolontariacka;

3) czionek komisji stypendialnej w przypadku stypendium,;

4)  nauczyciel wychowania fizycznego w przypadku nagrody sportowej;

5)  pedagog lub psycholog.

Komisja analizuje dokonania ucznia i sprawdza zgodno$¢ z regulaminem przydzielania

nagrody.

Stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem zostaje przekazane rodzicom ucznia w ciagu

3 dni i jest ostateczne.

§ 48

. Za lekcewazenie nauki oraz obowigzkdéw, naruszanie godnosci osobistej, tamanie

postanowien statutu uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1)  nagang na forum klasy;
2)  nagang na forum szkoty;
3) pisemne powiadomienie rodzicow;
4)  pisemne upomnienie dyrektora szkoty;
5)  pisemna nagan¢ dyrektora szkoty.
6) pozbawienie prawa do uczestnictwa w dodatkowych imprezach;
7)  odebranie na czas okreslony lub pozbawienie pelnionych funkcji;
8)  obnizenie §rdédrocznej lub rocznej oceny zachowania;
9)  przeniesienie do oddziatu rownoleglego;
10) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. W przypadku spowodowania przez ucznia szkody materialnej wychowawca lub dyrektor

3.

ma prawo zobowigza¢ go do pokrycia w catosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody lub
wykonania pracy uzytecznej na rzecz szkoly.
O wymierzonych karach wychowawca informuje rodzicow.
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4. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania w formie pisemne;.
5. Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od dnia

otrzymania kary.
6. Dyrektor szkoty w ciggu trzech kolejnych dni powotluje komisje, w sktad ktorej wehodza:

1)  wychowawca klasy;
2)  dwdch cztonkéw zespolu wychowawczego;

3) pedagog lub psycholog.
Komisja wystuchuje ucznia i analizuje adekwatnos$¢ zastosowanej kary do stopnia winy.

7.
Stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem zostaje przekazane rodzicom ucznia w ciggu

8.
3 dni i jest ostateczne.
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Rozdzial 7
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 49

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Kazdy semestr konczy si¢ oceng klasyfikacyjna:

1)  po pierwszym semestrze uczen otrzymuje srodroczng oceng klasytikacyjna;

2)  po drugim semestrze uczen otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna;

3) po drugim semestrze w ostatnim roku nauki uczen otrzymuje koncowag ocen¢
klasyfikacyjna.

Ocenie podlegaja wyniki w nauce oraz zachowanie ucznia.

W klasach I-1III stosuje si¢ ocene opisowa.

§ 49a

. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych, obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 49b

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2)  przekazywanie uczniowi informacji na temat mocnych 1 stabych stron oraz ustalenie
kierunkow dalszej pracy;

3) rozpoznawanie potrzeb kazdego wucznia oraz wudzielanie wskazowek do
samodzielnego planowania jego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

5)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng iroczng oceng

zachowania-wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia.

Wychowawca na pierwszym zebraniu w roku szkolnym informuje rodzicow o zasadach
oceniania wewnatrzszkolnego 1 podaje informacj¢, ze dokumenty szkolne sg dostepne na
stronie internetowej szkoly 1 w bibliotece szkolne;.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach w roku szkolnym zapoznajg uczniéw z wymaganiami
edukacyjnymi z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 49¢

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

. Oceny $rodroczne sg wpisywane w dzienniku lekcyjnym, natomiast ocena roczna jest

wpisywana w dzienniku lekcyjnym 1 w arkuszu ocen.

. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania
ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
W opinii.

. Na podstawie opinii lekarskiej o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach

wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej dyrektor na wniosek
ztozony przez rodzicéw zwalnia ucznia z w/w zaj¢¢ na okres wskazany w opinii. Jezeli
okres zwolnienia uniemozliwia wystawienie uczniowi $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Oceny z zaj¢¢ dodatkowych oraz religii i etyki sg uwzgledniane przy obliczaniu $redniej
ocen ucznia na koniec roku szkolnego, ale nie maja wplywu na promocje. Jezeli uczen
uczeszcza na zajecia z religii i etyki, na Swiadectwie wpisuje si¢ obydwie oceny

. Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie¢ w styczniu, a klasyfikacja roczna odbywa si¢

W CZerwcu.

W przypadku braku uchwaly rady pedagogicznej o klasyfikacji i promocji uczniow decyzje
rozstrzygajaca podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

§ 49d

. Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca klasy informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych

ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania:

1)  nauczyciel i wychowawca informuja uczniéw o przewidywanej ocenie w rozmowie
na zajeciach edukacyjnych 1 poprzez wpisanie oceny do dziennika lekcyjnego;

2)  wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach $rédrocznych
irocznych na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Rodzice maja obowiazek zapoznaé si¢ z informacjg. Odczytanie
informacji w dzienniku traktowane jest jako zapoznanie si¢ z nig;

3)  rodzice ucznidow zagrozonych klasyfikacyjnymi ocenami niedostatecznymi z zajec
edukacyjnych i/lub obnizong oceng zachowania informowani sg o tym poprzez
dziennik lekcyjny i maja obowiazek przyjs¢ do szkoty w wyznaczonym terminie -
cztery tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

4) w przypadku niezgloszenia si¢ rodzica do szkoly w wyznaczonym terminie
wychowawca klasy informuje rodzica o zagrozeniach telefonicznie w obecnos$ci
innego pracownika szkoly, ktory potwierdza podpisem z datg te¢ informacje
w dzienniku lekcyjnym.

§ 49e

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktadaja podanie do dyrektora
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szkoly ze swoimi zastrzezeniami i ich uzasadnieniem w terminie trzech dni roboczych od

dnia, w ktorym wychowawca przekazat informacj¢ o ocenach przewidywanych.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie w ciggu roku ocen wyzszych od

oceny przewidywane;j.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia odbywa si¢ w czgSci pisemnej

1w czgs$ci ustne;j.

Dyrektor w ciaggu kolejnych trzech dni roboczych informuje na pismie ucznia i rodzicow

o terminie, w ktérym odbedzie si¢ pisemne oraz ustne sprawdzenie wiedzy i1 umiejetnosci

ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie

5 dni od zgloszenia zastrzezen.

Dyrektor szkotly powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego na przewodniczacego
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia.

Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu,

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6)  wynik osiggniety przez ucznia;

7)  ustalong oceng.

Aby ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych byta wyzsza od oceny

przewidywanej, uczen musi osiggnagé z pisemnego 1 ustnego sprawdzenia wiedzy

1 umiejetnosci wynik na poziomie co najmniej 80% punktow mozliwych do uzyskania.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49f

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
sktadajg podanie do dyrektora szkoty ze swoimi zastrzezeniami i1 ich uzasadnieniem
w terminie trzech dni roboczych od dnia, w ktorym wychowawca przekazat informacje
o ocenach przewidywanych.

Dyrektor wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci przewidywanej
oceny w oparciu o dokumentacje¢ szkolng 1 argumentacj¢ wychowawcy.

Dyrektor szkoty moze powola¢ zesp6l nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego
uczgszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oceny. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym
tego zespotu.

Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana ocen¢ po przeprowadzonej
analizie.

Dyrektor w ciggu 7 dni od daty wptynigcia podania informuje ucznia lub rodzicow
0 rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) imiona 1 nazwiska uczestnikdéw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
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10.

2)  termin spotkania zespotu;
3)  ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce.
Oceny przewidywane nie sg rownoznaczne z ostateczng oceng klasyfikacyjna.

§ 49¢

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego w przypadku jednej lub dwoéch ocen
niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o czym w sposéb pisemny informuje ucznia i jego
rodzicow. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
Aby zda¢ egzamin poprawkowy, uczen musi uzyska¢ z egzaminu co najmniej
75% punktow mozliwych do uzyskania.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez niego na przewodniczacego komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zostat przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng z egzaminu poprawkowego.
Do protokolu dolacza si¢ prace pisemne ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
trwania nauki w szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 49h

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzaminy klasyfikacyjne.

. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]

rada pedagogiczna wyraza zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne.
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. Egzaminy klasyfikacyjne uczen musi zda¢ przed posiedzeniem rady pedagogicznej

zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez niego na przewodniczacego
komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zostat przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

§ 49i

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata
uchwalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny.

. Zastrzezenia moga by¢ sktadane od dnia posiedzenia rady pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji rocznej, nie p6zniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtnosci ucznia
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez niego na przewodniczacego
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia.

. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;i;

3)  termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) wynik osiggniety przez ucznia;

7) ustalong oceng.

. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny dyrektor szkoty powotluje
komisje, ktoéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
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1.

12.

(98]

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego na przewodniczacego
komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog.

Ocena ustalana jest w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej

liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3)  imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5)  ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 49]

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz ponadto przystapit w klasie
VIII do egzaminu, obejmujacego:

1)  w czesci pierwszej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka polskiego;

2)  w czesci drugiej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki;

3)  w czesci trzeciej — wiadomosci 1 umiejgtnos$ci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6dznieniem.

§ 49k

W szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen z zaje¢ edukacyjnych:
6 — ocena celujaca
5 — ocena bardzo dobra
4 — ocena dobra
3 — ocena dostateczna
2 — ocena dopuszczajaca
1 — ocena niedostateczna
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny od oceny dopuszczajacej do oceny
celujace;.
Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ niedostateczna.
Oceny wystawiane przez nauczycieli uwzgledniajg poziom w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazujg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien; ukazuja efekty uzyskane przez ucznia w trakcie roku
szkolnego oraz wskazuja kierunek dalszej pracy.
Kryteria wymagan na poszczego6lne oceny:
1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory: ma wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowe] 1 wynikajace z realizowanego programu nauczania
oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
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2)

3)

4)

5)

6)

teoretycznych lub praktycznych badz osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw
na szczeblu szkolnym, dzielnicowym, wojewodzkim lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej i wynikajacy z realizowanego
programu nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi
korzysta¢ z réznych zrédetl informacji, taczac wiedzg z réznych przedmiotow i dziedzin
oraz stosowa¢ ja w nowych sytuacjach, posiada umiejetnosci wnioskowania
1 uzasadniania swojego zdania;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry: nie przyswoit w petni wiadomosci okreslonych
w podstawie programowej i wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
ale systematycznie dazy do ich opanowania, stara si¢ wykorzystywa¢ zdobyta wiedze
w praktyce, samodzielnie wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci, a trudniejsze
z niewielka pomocg nauczyciela;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej i wynikajace z realizowanego
programu nauczania, rozwigzuje zadania o $rednim i niskim stopniu trudnosci,
podczas wykonywania prac samodzielnych niekiedy korzysta z pomocy nauczyciela,
czasami wymaga dodatkowego objasnienia polecen;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory: ma trudno$ci z opanowaniem
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej i wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz wymaga czestego utrwalania wiadomosci,
ma duze braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci zdobycia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszego ksztalcenia, samodzielnie wykonuje zadania
o niewielkim stopniu trudno$ci, z pomoca nauczyciela wykonuje zadania o $rednim
stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

6. Nauczyciele stosuja zasade systematycznego i biezacego oceniania.

7. Usunigty.

8. W szkole obowigzuja nastepujace szczegdlowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia:

1)

2)

3)

uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji na poczatku zajeé. Przez
nieprzygotowanie rozumie si¢: brak pracy domowej, brak zeszytu lub ¢wiczen,
przyrzadow, stroju na lekcje wychowania fizycznego. O ilosci nieprzygotowan
w semestrze decyduje nauczyciel w zaleznoSci od 1ilo$ci godzin lekcyjnych
w tygodniu. Nauczyciel przekazuje t¢ informacj¢ na poczatku roku szkolnego. Kazde
nieprzygotowanie powyzej dopuszczalnej ilosci skutkuje oceng niedostateczna;

w ciagu tygodnia mogg by¢ trzy 45-minutowe lub diuzsze prace klasowe
zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Praca klasowa obejmuje szerszy zakres materialu (np. dziat);
obowigzuje jednolity system oceniania prac klasowych ze wszystkich zajec
edukacyjnych wedtug nastgpujacej skali procentowej odnoszonej do skali ocen:

0% - 30% - niedostateczna
31% - 50% - dopuszczajaca
51% - 65% - dostateczna
66% - 80% - dobra
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&81% - 95% - bardzo dobra
96% - 100% - celujaca

Sprawdziany krotsze od 45-minutowych (kartkowki), sprawdzajace poziom opanowania
wymagan edukacyjnych z trzech ostatnich lekcji, oceniane sg w nastgpujacy sposob:

10.

11.

12.

0% - 30% - niedostateczna
31% - 50% - dopuszczajaca
51% - 75% - dostateczna
76% - 90% - dobra

91% - 100% - bardzo dobra

4)  uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej 1 kartkowki, jesli otrzymana ocena nie
jest dla niego satysfakcjonujaca;

5)  uczen przystgpuje do poprawy pracy klasowej lub kartkowki w czasie pozalekcyjnym
po uzgodnieniu terminu z nauczycielem, nie dluzszym niz 2 tygodnie od oddania
sprawdzonej pracy klasowej i nie dluzszym niz 1 tydzien od oddania sprawdzonej
kartkowki;

6) uczen ma prawo do poprawiania pracy klasowej lub kartkowki. Przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej i koncoworocznej bierze si¢ pod uwage tylko
ocene wyzsza;

7)  uczen, ktérego nieobecno$¢ na pracy klasowej jest nieusprawiedliwiona, uzupeinia te
prace na pierwszych zajeciach, na ktorych si¢ pojawi;

8) w tygodniu moze by¢ dowolna liczba kartkéwek sprawdzajacych wiadomosci
z ostatnich trzech tematéow oraz kartkéwki z biezacej lekcji jako pisemna forma
ewaluacji stopnia przyswojenia materialu przez uczniow. Kartkoéwki nie musza by¢
zapowiadane 1 nie mogg trwa¢ catg godzing lekcyjna;

9) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace klasowe w ciggu 2 tygodni od ich
napisania, a kartkowki w ciggu jednego tygodnia;

10)  nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje odnoszacg si¢
do uzyskanych przez niego efektéw i1 wskazujaca dalszy kierunek pracy. Dotyczy to
zarOwno ocen z wypowiedzi ustnych jak 1 prac pisemnych.

Wszystkie oceny sa jawne dla ucznidw 1 ich rodzicéw. Nauczyciel na biezaco wpisuje

oceny do dziennika lekcyjnego, a rodzice majg obowigzek zapoznaé si¢ z nimi.

Udostepnienie prac klasowych rodzicom nastepuje w czasie comiesi¢cznych spotkan

1 zebran. Na pisemng prosbe rodzicow prace mogg by¢ wypozyczone do domu. Uczniowie

maja obowigzek zwroci¢ prace dnia nastgpnego po ich otrzymaniu. Prace klasowe

nauczyciel ma obowigzek przechowywac przez caty rok szkolny.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczef, ktory przeszedl do szkoty z innej placowki, ma obowigzek uzupetni¢ roznice

programowe.

1) dyrektor, po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktory przeszedt z innej szkoty,
ustala réznice programowe;

2) dyrektor, na pismie, informuje ucznia i jego rodzicow o konieczno$ci uzupetnienia
réznic programowych i o konsekwencjach ich nieuzupetnienia, wychowawce oraz
zainteresowanych nauczycieli, u ktoérych uczen musi uzupetnié¢ réznice programowe;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia obowigzany jest do przygotowania na piSmie
zagadnien obejmujacych zakres materiatu, ktory uczen ma uzupehic;
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13.

14.

4) nauczyciel wyznacza uczniowi termin 1 forme¢ zaliczenia materiatu, zgodnie z zasadami:
jezeli uczen zostanie przyjety do szkoty od dnia 1 wrze$nia, zaliczenie rdznic
programowych musi nastapi¢ do konca I semestru, jezeli uczen zostanie przyjety do
szkoty w trakcie roku szkolnego, zaliczenie réznic musi nastgpi¢ przed zakonczeniem
roku szkolnego;

5) jezeli uczen musi zaliczy¢ rdéznice programowe obejmujace przedmiot, ktory w danej
klasie nie jest prowadzony, moze uczeszczac na zajecia z tego przedmiotu z inng klasa,
uczestniczy¢ w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela;

6) nauczyciel prowadzacy zajgcia sporzadza dokumentacje obejmujacg prace ucznia.
Dokumentacj¢ dotyczacag wyréwnania przez ucznia rdéznic programowych przechowuje
si¢ w arkuszu ocen ucznia;

7) w przypadku, gdy dane zajecia edukacyjne zostaly zakonczone w nizszej klasie,
zaliczenie musi zakonczy¢ si¢ oceng.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych oceng
celujaca roczng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza konicowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 491

System oceniania w klasach I-III oparty jest na ocenie opisowej. Wyjatek stanowig jezyk
angielski, religia lub/i etyka, na ktérych wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidéw oceniane sg
w sze$ciostopniowej skali cyfrowe;.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia ucznia z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej,
przyrodniczej, plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, jezykowej,
wychowania fizycznego, religii 1 etyki;

2) zachowanie ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom w formie ustnej lub pisemne;j

informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia

kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Do zapisywania postepow w nauce w klasach I-III przyjmuje si¢ skale:

1) W (96% - 100%) — wspaniale, wzorowo wykonale§ prace — uczen doskonale
opanowatl wiedze 1 umiejgtnosci przewidziane programem. Swobodnie wykorzystuje
je w nowych i nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy. Z duzym
zaangazowaniem wykonuje nieobowigzkowe zadania dodatkowe. Wymaga
indywidualizacji pracy w celu rozwinigcia jego zdolnosci;

2) BDB (84% - 95%) — bardzo dodrze wykonale§ prace — uczen w stopniu bardzo
dobrym opanowat realizowany zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci. Pracuje
samodzielnie, czasami zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela podczas wykonywania
zadan zlozonych. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach
typowych. Czgsto wykonuje zadania dodatkowe;
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10.

11.

3) DB (68% - 83%) — dobrze wykonales prace — uczen opanowal podstawowy materiat
w dobrym stopniu. Stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych
potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela;

4) Z (56% - 67%) — zadowalajaco wykonale$ prace, ale popracuj jeszcze — uczen
opanowal podstawy programu w stopniu wystarczajacym do rozwigzywania prostych
zadan. Samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomosci i1 umiejgtnosci.
Podczas wykonywania zadan o $rednim stopniu trudnosci czesto potrzebuje wsparcia
1 pomocy nauczyciela;

5) WP (41% - 55%) — musisz wiecej pracowaé — uczen bardzo czesto ma problemy
z wykonaniem podstawowych zadan. Przy pracy zwykle potrzebuje wskazéwek
nauczyciela. Niezbedne sg dodatkowe ¢wiczenia pozwalajace opanowaé podstawy
programu;

6) P (0% - 40%) — powtérz material — uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja
podstawowa wiedz¢ 1 umiejetnosci. Wymaga stalej pomocy przy wykonywaniu
najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajacych.

W klasach I 1 I w klasyfikacji $rédrocznej obowiazuje karta oceny opisowej, ktora jest

jednoczesnie informacja dla rodzicow o postgpach dziecka.

W klasie III w klasyfikacji §rédrocznej obowigzuje $rodroczna ocena opisowa, ktéra jest

jednoczesnie informacja dla rodzicow o postgpach dziecka.

Osiagniecia uczniow sprawdzane sa podczas praktycznego dzialania dzieci, odpowiedzi

ustnych, prac domowych, kartkowek 1 testow.

O postepach lub ich braku nauczyciel informuje ucznidéw na biezaco, podczas sprawdzania

1 oceniania osiagni¢¢. Rodzice sg informowani systematycznie przez dzienniczki, dziennik

elektroniczny, rozmowy indywidualne, rozmowy telefoniczne.

Uczniowie otrzymuja do wgladu wszystkie swoje prace pisemne po ich poprawieniu przez

nauczyciela. Testy, ktore stanowia dokumentacje pracy dziecka, rodzice lub opiekunowie

moga obejrze¢ podczas zebran lub konsultacji indywidualnych.

W drugim semestrze klasy III nauczyciele w celu przygotowania uczniéw do stopniowe;j

skali ocen stosujg oceny cyfrowe:

6 — ocena celujaca

5 — ocena bardzo dobra

4 — ocena dobra

3 — ocena dostateczna

2 — ocena dopuszczajaca

1 — ocena niedostateczna

§ 491

Srédroczng i roczng oceng zachowania wychowaweca klasy wystawia po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia ze stwierdzonymi
zaburzeniami lub odchyleniami uwzglegdnia ich wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
Za obnizone oceny klasyfikacyjne zachowania uznaje si¢ ocen¢ nieodpowiednig i naganna.
W szkole obowigzuje ,,Regulamin wystawiania oceny z zachowania”.
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6. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) aktywnos$¢ na zajg¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
b) frekwencja (punktualno$¢, nieobecno$ci, spdznienia, samowolne opuszczanie
zajec¢, wagary),
¢) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),
d) praca na miar¢ mozliwosci,
€) poszanowanie mienia szkoty,
f) wykonywanie polecen nauczyciela,
g) przestrzeganie regulaminu szkoty,
h) wykonywanie powierzonych zadan,
1) przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) praca w samorzadzie uczniowskim,
b) praca w samorzadzie klasowym,
c) pomoc kolezenska,
d) aktywny udzial w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych,
e) aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach klasowych;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
a) wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych waznych
wydarzen szkolnych,
b) nienaganne zachowanie w czasie uroczystosci i innych waznych wydarzen
szkolnych,
¢) nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych/ zielonych szkot,
d) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,
€) zaangazowanie w przygotowanie imprez promujacych szkole;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) dbalos¢ o whasng kulture jezyka,
b) reagowanie na przejawy agresji jezykowej u innych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych,
b) dbatos¢ o zdrowie, w tym niezazywanie uzywek takich jak: alkohol, tyton,
narkotyki, dopalacze, napoje energetyczne, kofeina, itp.,
c) dbalos¢ o racjonalne 1 bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu,
d) dbatos¢ o higiene osobista;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a) kulturalne zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty
oraz innych uczniow,
b) dbalos¢ o porzadek wokot siebie,
c) szanowanie mienia szkolnego oraz cudzej wtasnosci,
d) dbatos¢ o swdj wyglad zewnetrzny;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) wywiazywanie si¢ z przyjetych zobowigzan,
b) zachowanie nienaruszajgce godnosci drugiego cztowieka,
c) uwzglednianie potrzeb innych osob,
d) szanowanie pogladow oraz odmiennos$ci innych oséb.
7. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadza
sig, w klasach IV-VIII, punktowy system oceniania zachowania uczniow.
8. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktéw, ktére odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbe punktéw uczen moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Za dziatania pozytywne uczniowie otrzymujg punkty dodatnie, o ktorych mowa w tabeli

nr 2, za dzialania negatywne uczniowie otrzymuja punkty ujemne, tabela nr 3.

Zasady przyznawania i wpisywania punktow:

1) punkty przyznaja wychowawcy oraz inni nauczyciele;

2) raz na semestr przy wystawianiu oceny z zachowania punkty wystawia klasa
oraz uczen sam ocenia swoje zachowanie w nastepujacy sposob:

a) ocena klasy:
wzorowa +5
bardzo dobra +3
dobra +1
poprawna -1
nieodpowiednia -3
naganna -5

b) samoocena:
wzorowa +5
bardzo dobra +3
dobra +1
poprawna
nieodpowiednia
naganna

3) punkty nalezy przyznawa¢ zgodnie z tabelami punktacji i wpisywac je do dziennika
elektronicznego zaraz po zdarzeniu;

4) wpisane punkty automatycznie generujg informacje o rodzaju zachowania (zgodnie z
tabelg zachowan), ktoéra nauczyciel moze uszczegdétowié poprzez np. opis zdarzenia
lub cytat wypowiedzi ucznia;

5) uczen ma prawo do upominania si¢ o wpis punktéw i informacji $wiadczacej o jego
zaangazowaniu;

6) nauczyciel ma obowiazek kazdorazowo poinformowac ucznia o przyznaniu punktow.

Wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéow o liczbie punktow

podczas kazdego zebrania z rodzicami.

Rodzic, poprzez dziennik elektroniczny ma biezaca informacje o liczbie punktow

swojego dziecka.

Oceng punktowa przelicza si¢ na stopnie wedtug nastepujacej skali (tabela nr 1):
Zachowanie Punkty Limit ilo$ci punktow ujemnych w semestrze
WZOrowe 220 1 wigcej do5
bardzo dobre 170-219 do 10
dobre 100-169 do 25
poprawne 51-99 do 80
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 1 mniej

W przypadku przekroczenia limitu punktéw ujemnych obniza si¢ oceng do takiej, ktora
nie wykracza poza limit ilo$ci punktéw ujemnych.

Waga pozytywnych zachowan (tabela nr 2) z zastrzezeniem, ze przynoszenie do szkoty
dobr materialnych (np. kalendarzy, papieru, kwiatow, pomocy dydaktycznych) traktuje si¢
jako mity gest 1 wyraz sympatii dla szkoty:
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Lp. Pozadane zachowania ucznia Liczba punktow Osoba przydzielajaca
KATEGORIA I — wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
P1 Stuprocentowa frekwencja 10 (raz w semestrze) | wychowawca
na koniec semestru
P2 Brak sp6znien 2 (raz w miesigcu) wychowawca
P3 Systematyczny udziat 10 (za kazde zajgcia | wychowawca
w zajeciach dodatkowych raz w semestrze, W porozumieniu
organizowanych przez szkot¢ | poza zajeciami z prowadzacym
(co najmniej 80% obecnosci) z Wdzr) zajecia
KATEGORIA II — postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j
P4 Efektywne pelnienie funkcji 5 (raz w semestrze) | wychowawca
spolecznych w klasie
P5 Efektywne pelnienie funkcji 10 (raz w semestrze) | opiekun samorzadu
spolecznych w szkole
P6 Praca na rzecz szkoty, np. 1-5 (za kazda prace) | kazdy nauczyciel
pomoc w bibliotece, §wietlicy,
wykonanie pomocy
naukowych, prace porzadkowe,
przygotowanie dekoracji
P7 Praca na rzecz klasy, np. prace | 1-5 (za kazda prace) | wychowawca
porzadkowe, przygotowanie
dekoracji, imprez klasowych
P8 Aktywny udziat 10 (za kazda wychowawca
w uroczystosciach szkolnych, | uroczysto$¢)
rola w przedstawieniu
P9 Pomoc kolezenska okazjonalna | 2 (raz w semestrze) | wychowawca
P10 Pomoc kolezenska 10 (raz w semestrze) | wychowawca
dlugoterminowa
P11 Aktywny udzial w dziataniach | 5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
na rzecz srodowiska, np.
dzialalnos¢ charytatywna,
przyniesienie darow w ramach
zbiorek, kiermasze, festyny itp.
P12 Systematyczna praca 20 (raz na semestr) wychowawca
w organizacjach
charytatywnych lub wolontariat
(potwierdzone
zaswiadczeniem)
KATEGORIA IIT — dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
P13 Przygotowanie i aktywny 10 (za kazda wychowawca,
udzial w uroczystosciach imprezg) szkolny organizator
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szkolnych oraz pomoc w ich
organizacji, wykonanie
dekoracji, gazetki, obstuga
sprzgtu muzycznego itp.

P14 Udziat w szkolnym konkursie | 2 (za kazdy szkolny organizator
przedmiotowym/zawodach konkurs/zawody)
sportowych
P15 Udziat w konkursie 10 (za kazdy szkolny organizator
przedmiotowym/zawodach konkurs/zawody)
sportowych na szczeblu
pozaszkolnym
P16 Laureat w konkursie 15 (za kazdy tytut) szkolny organizator
przedmiotowym lub medalista | 10 (wyrdznienie)
mistrzostw. Jezeli tytut zostat
zdobyty w I semestrze, to
punkty wpisywane sg rowniez
w II semestrze.
P17 Okoliczno$ciowe 10 (raz w semestrze) | opiekun pocztu,
reprezentowanie szkoty wychowawca
na zewnatrz, np. poczet
sztandarowy
P18 Strdj od$wietny 1 (za kazda wychowawca
na uroczystosciach szkolnych, | uroczysto$¢)
w wyznaczone dni
KATEGORIA 1V — dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
P19 Wyréznianie si¢ dbaloscig 10 (raz w semestrze) | wychowawca

w postugiwaniu si¢
kulturalnym slownictwem

KATEGORIA V — dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob

P20 Przestrzeganie zasad 5 (raz w semestrze) | wychowawca
bezpieczenstwa i prawidlowe W porozumieniu
reagowanie na przejawy z nauczycielami
zagrozenia oraz agresji stownej
1 fizycznej u innych

P21 Odpowiedzialne reagowanie 5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
w trudnych sytuacjach

P22 szkolny organizator

Udzial w akcji promujace;j
zdrowie:

a) przygotowanie plakatu,
b) wyrdznienie

2 (za kazdy plakat)
5 (za kazde
wyroznienie)

KATEGORIA VI — godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
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P23 Wyjatkowa kultura osobista, 10 (jednorazowo) wychowawca
dobre maniery
P24 Postepy w zachowaniu ucznia | 1-10 (jednorazowo) | wychowawca
1 jego wysitek w pracy
nad sobg
P25 Premia za catkowity brak 2 (raz w miesigcu) wychowawca
punktow ujemnych
KATEGORIA VII - okazywanie szacunku innym osobom
P26 Okazywanie szacunku 5 (Jednorazowo) wychowawca
kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty 1 innym
osobom w kazdej sytuacji
Inne pozytywne zachowania
P27 Inne pozytywne zachowania 1-10 (kazdorazowo) | kazdy nauczyciel

(godne pochwaty
i nasladowania) - wedlug
uznania nauczyciela

16. Waga negatywnych zachowan (tabela nr 3).
Lo . . . , Osoba

Lp. Niepozadane zachowania ucznia Liczba punktow L

przydzielajaca
KATEGORIA I - wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

N1 Nieusprawiedliwione spoznianie | -1 (za kazde kazdy nauczyciel
si¢ na lekcje spdOznienie)

N2 Nieusprawiedliwione -1 (kazdorazowo) wychowawca
nieobecnosci (1 godz.)

N3 Niewykonywanie polecen -5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
nauczyciela lub innego wychowawca
pracownika szkoty

N4 Przeszkadzanie podczas lekcji -5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
(gtosne rozmowy, zabawa,
wydawanie odgtosow, chodzenie
po klasie, zaczepianie innych,
komentarze, rzucanie
przedmiotami, jedzenie,
$piewanie, gwizdanie itp.).

N5 Zaktocanie toku lekcji -3 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel

N6 Nieprzestrzeganie regulaminu -5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel

spedzania przerw: bieganie

po korytarzu, krzyki, zabawy
zagrazajace zdrowiu,
przebywanie w niedozwolonym
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N7 Sciaganie, odpisywanie lekcji -3 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
podczas przerw

N8 Nieoddanie ksigzki -10 (jednorazowo) biblioteka
wypozyczonej z biblioteki
W wyznaczonym terminie/
na koniec roku szkolnego

KATEGORIA II — postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej

N9 Falszowanie dokumentéw -20 (kazdorazowo) wychowawca
(np. podrobienie podpisu,
usprawiedliwienia)

N10 Niewywigzanie si¢ -5 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel
z dobrowolnie podjetych dziatan

N11 Zas$miecanie otoczenia -2 (kazdorazowo) kazdy nauczyciel

KATEGORIA III — dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

N12 Niewlasciwe zachowanie -10 (za kazda opiekun wycieczki
podczas wycieczek szkolnych wycieczke)
naruszajace regulamin wycieczki

N13 Naganne zachowanie -10 (za kazde opiekun wycieczki
podczas reprezentowania szkoty | zachowanie)
na zewnatrz

N14 Niewlasciwe zachowanie -5 (kazdorazowo) wychowawca
podczas imprez i uroczystosci
szkolnych

N15 Brak stroju galowego -1 (za kazdy brak wychowawca
podczas uroczystosci szkolnych | stroju)

KATEGORIA 1V — dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej

N16 Wulgarne stownictwo lub gesty | -5 (za kazdym razem) | kazdy nauczyciel

N17 Zaczepianie stowne innych -5 (za kazde kazdy nauczyciel
uczniéw (dokuczanie, ublizanie, | niewlasciwe
przezywanie, o$mieszanie) zachowanie)

KATEGORIA V — dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

N18 Wyjscie bez zezwolenia -10 (za kazde wyjscie) | wychowawca
poza teren szkoty w trakcie
lekcji lub przerwy

N19 Wyjscie bez pozwolenia z klasy/ | -5 (za kazde wyjscie) kazdy nauczyciel

swietlicy
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N20

Przynoszenie do szkoty ostrych
narzg¢dzi, innych
niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji

-20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N21

Napas¢ fizyczna na druga osobe

-20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N22

Udziat w bojce

-20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N23

Zaczepki fizyczne (np. plucie,
popychanie, podstawianie nog
itp.)

-10 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N24

Podzeganie do przemocy

lub kibicowanie aktom
przemocy. Bierne uczestniczenie
w aktach agresji

-20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N25

Znecanie si¢ (wspotudziat)
nad kolegami, zastraszanie,
szantazowanie, wytudzanie
pienigdzy

-20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N26

Posiadanie i/lub stosowanie
uzywek (alkohol, tyton,
narkotyki, dopalacze) - rowniez
poza szkola, potwierdzone
obserwacja pracownikow szkoty

-30 (kazdorazowo)

wychowawca

N27

Inne zachowania zagrazajace
zdrowiu lub zyciu

- 20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N28

Interwencja policji lub strazy
miejskiej w przypadku
doprowadzenia ucznia do szkoty
— wagary

-30 (kazdorazowo)

wychowawca

N29

Interwencja Policji

-50 (kazdorazowo)

wychowawca,
pedagog

N30

Zagrozenie wlasnego zycia
1 zdrowia. Namawianie innych
do takich zachowan.

-20 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

KATEGORIA VI — godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole

N31

Aroganckie zachowanie
wobec kolegdw, oktamywanie

-5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N32

Aroganckie zachowanie
wobec nauczycieli
1 pracownikow szkotly

-10 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

N33

Kradziez

-20 (kazdorazowo)

wychowawca

N34

Celowe zniszczenie mienia
szkolnego lub wiasnos$ci innych
0sob

-10 (kazdorazowo)

wychowawca

N35

Nieszanowanie wtasno$ci innych
(branie bez pozwolenia, rzucanie
plecakiem, zagladanie

do cudzego plecaka, torby,

-5 (kazdorazowo)

kazdy nauczyciel

50




notatek itp.)

N36

Niewywiazywanie si¢ -2 (kazdorazowo)
z obowigzkoéw szkolnych
dotyczacych zasad zwrotu
pisemnej pracy

kazdy nauczyciel

N37

Uzywanie telefonéw lub innych | -5 (kazdorazowo)
urzadzen elektronicznych
w czasie niedozwolonym

kazdy nauczyciel

KATEGORIA VII — okazywanie szacunku innym osobom

N38

Celowe oktamywanie -15 (kazdorazowo)
nauczyciela, wprowadzanie go
w btad

kazdy nauczyciel

N39

Fotografowanie lub filmowanie | -10 (kazdorazowo)
zdarzen z udziatem innych oséb
bez ich zgody

kazdy nauczyciel

N40

Upublicznianie materiatlow -10 (kazdorazowo)
1 fotografii bez zgody obecnych
na nich oséb

wychowawca

N41

Rozpowszechnianie informacji | -30 (kazdorazowo)
dotyczacych nauczycieli,
pracownikow lub uczniow
(naruszajacych godnosé

lub prawa tych osob),

w szczegblnosci z uzyciem
srodkow komunikacji
elektronicznej (cyberprzemoc)

wychowawca

Inne negatywne zachowania

N42

Inne negatywne zachowania od -5 do -20

(nieujete w poprzednich (kazdorazowo)
punktach) — punkty ujemne
w zaleznos$ci od wagi czynu

kazdy nauczyciel

51




Rozdzial 8
Rodzice

§ 50

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, reedukator, wychowawcy $wietlicy,
nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotoéw wspoldziatajg z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow,
wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow =z nauczycielami, dyrektorem, logopeda,
reedukatorem, psychologiem, pedagogiem szkolnym;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

4)  przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie r6znorodnych imprez 1 uroczystosci;

7)  wspéludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu 1 uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace szkolty lub samopoczucie uczniow, rodzicow
1 nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2)  znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)  dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4)  zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota wihasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

zapoznania si¢ 1 przestrzegania postanowien statutu i regulaminow;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
regularnego zapoznawania si¢ z informacjami, ocenami biezagcymi w dzienniku
internetowym, wysytania informacji zwrotnych;

wspotpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w zebraniach, dniach otwartych, spotkaniach
indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

pomocy W organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
1 innych;

zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli;
wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego 1 prywatnego;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

promowania zdrowego stylu zycia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 51

Szkota prowadzi oddziatl przedszkolny dla dzieci 6-letnich. Za organizacje i dziatalno$é
oddziatu przedszkolnego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Zapisy do oddzialu przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru
elektronicznego obowigzujgcego na terenie m. st. Warszawy.

Procedury zapisow dzieci do oddzialu przedszkolnego reguluje harmonogram zapisow
dzieci sze$cioletnich do oddziatow przedszkolnych w szkotach obowigzujacy na terenie
m.st. Warszawy.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas
oraz forme zaj¢¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia. Szczegdtowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oddziatu przedszkolnego i w miesigcznych planach pracy.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych przepisow;
czas trwania zaj¢¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze srodkéw organu
prowadzacego. Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy
szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;.

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 nie powinien przekracza¢ 30 minut.

Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslajg odrgbne przepisy.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym wchodza w sktad rady pedagogicznej
szkoty.

Jeden przedstawiciel z rady oddziatu przedszkolnego wchodzi do rady rodzicow.

§ 52

. Zajecia w oddziale przedszkolnym sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego.

. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej

ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka oraz rodzajow spozywanych positkow rodzice

zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do oddzialu. Wszelkie zmiany w trakcie
roku szkolnego wymagaja pisemnego o§wiadczenia rodzica.
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§ 53

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
a w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi
w warunkach godno$ci osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;
realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia 1 wspotdziatania w zespole, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoldziata z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wspotprace
z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach;

zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowa jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty sie,
co jest dobre, a co zte;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob
zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.
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3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat realizuje w ramach nastepujacych obszarow

l.

edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie  czynnosci samoobstugowych,  nawykéw  higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4)  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5)  wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizyczne;j;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7)  wychowanie przez sztukg-muzyka, §piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy Kkonstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
12)  ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Oddzial przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych

warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddzialu przedszkolnego i jego rozwoju
organizacyjnego.

Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1)  wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci
bez wzgledu na kolor skory, réznice kulturowe 1 religijne;

3)  wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan s$wiatopogladowych oraz religijnych
bez naruszania dobra innych oséb;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

Oddzial przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1)  prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o petng znajomos¢ dziecka
1 jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego, zgodnie
ze wspoélczesng wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie  warunkow  wspomagajacych rozwoj dzieci, ich  zdolnosci
1 zainteresowania;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4)  prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci,

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i1 ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery
1 wycieczki).

§ 54

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy wymagane
kwalifikacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
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2.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegolnosci:
1)  odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

3)  wspiera rozw¢j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego

siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4)  planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego;
5)  wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami
stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne shuzace
poznawaniu dzieci;

7)  przeprowadza analize gotowos$ci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8)  otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;

9)  wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych;

10)  organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogoélne z rodzicami oraz spotkania

indywidualne w miare potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11)  udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

§ 55

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
metody 1 sposoby oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

Nauczyciel jest obowigzany do:

1)  przestrzegania 1 stosowania przepisOw 1 zarzadzen z zakresu bhp 1 ppoz.,
uczestniczenia w wymaganych szkoleniach;

2) sprawdzania warunkoOw prowadzenia zaje¢¢ z dziemi w danym miejscu (sala, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajgé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu
usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

3)  niezwlocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia dzieci z zagrozonego miejsca,
jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;
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4) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5)  dbania o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwania z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktore moglyby
zagraza¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci;

6) udzielenia dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7)  niezwlocznie zawiadomienia rodzicéw i dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych;

8)  zglaszania dyrektorowi szkoty wszystkich wyj$¢ z dzie¢mi poza teren szkoty;

9) przestrzegania procedur obowigzujagcych w oddziale przedszkolnym i w szkole,
a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego, postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie

zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

1)  realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3)  zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceroOw
1 wycieczek poza teren szkoty;

4)  wspoltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w  zakresie udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej;

6) wyposazenie pomieszczenia oddzialu przedszkolnego w apteczki zaopatrzone
w $srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej
pomocy;

7)  odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci,

8)  dostosowanie mebli i zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9)  ogrodzenie terenu placu zabaw.

W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe.

§ 56

Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem
szkoty.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

W czasie zaje¢ poza terenem szkoty liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje
dyrektor szkoty.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zajec¢
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia z uwzglednieniem
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10.

11.

12.

13.

14.

potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza
si¢ w dzienniku zaje¢ 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke
religii wiacza si¢ do planu zaje¢ oddzialu przedszkolnego. Dzieci niekorzystajace z nauki
religii majg zapewniong opieke.

Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ oddziatu;

2)  stotowke;

3) fazienki dziecigce;

4) szatni¢ dla oddziatu przedszkolnego;

5) sale gimnastyczng szkoty;

6)  gabinety specjalistow (logopeda, psycholog, pedagog);

7) boisko;

8)  plac zabaw.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezbg¢dnym
wyposazeniem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacjg. Zasady pobytu
dzieci na placu zabaw okres$la regulamin.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywajg rodzice dziecka.
Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie
im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku szkoty, jak
1 na $wiezym powietrzu.

§ 57

W oddziale przedszkolnym organizowane s3 zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego
dziecka. Za ich realizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicéw.

Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu dzielnicy i nie wigza sie
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegllnos$ci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow.

Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan
okreslonych w zakresie obowiazkow nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 58
W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ 1 organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 27.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powoddéw rodzinnych 1 losowych.

§ 59

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia
przez nie nauki szkolne;.
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Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,
moze uczeszeza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnos$ci osobistej 1 whasnos$ci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela;

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w szkole;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 60

Dziecko za dobre zachowanie 1 postepy w nauce moze zosta¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwatg do rodzicow;
pochwatg dyrektora szkoty;
nagroda rzeczowa.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1)
2)
3)
4)
S)

ustng uwaga nauczyciela;

odsunigciem od zabawy na krotki czas;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

czasowym, krotkotrwalym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw;
ustng uwagg dyrektora.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy

podejmuja decyzje o:

1)  powiadomieniu dyrektora szkoty;

2)  powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

§ 61

Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane
w strdj] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory do mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do szkoty swoich zabawek ani rzeczy warto§ciowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 62

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozktadem zajec.

Osoba przyprowadzajaca dziecko obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiScie
przekaza¢ wychowawczyni. Nauczycielka oddziatu przedszkolnego nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed wejsSciem, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.

Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci,
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkol¢ o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddziatu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice obowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dzieci przyprowadzane s3 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie,
ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie
terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow, numery
telefonow oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
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15.

16.

17.

18.
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3.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17.00

nauczycielka obowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajagcych si¢ sytuacji nieodebrania dziecka podjete zostang

nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoly z rodzicami dziecka;

2)  wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoty,

nauczyciel obowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i1 oséb upowaznionych do odbioru

dziecka, nauczyciel obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy komisariat

policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca

ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

§ 63

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka oddzialu przedszkolnego nalezy:
1)  przestrzeganie statutu i regulamindéw obowiazujacych w szkole;
2)  wspoOlpraca z wychowawczyniami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;
3)  przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych;
4)  respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5)  przyprowadzanie dziecka do szkoty w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku,
gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwloczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8)  zawiadamianie szkoty o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka;
9)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiScie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
10)  przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
11)  zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajecia;
12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
13)  kontrolowanie, ze wzgleddw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddzialu

przedszkolnego;

14)  uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu
przedszkolnego;

15) bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

16) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen
oraz w dzienniku elektronicznym.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami
oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatlu i z planow
miesiecznych;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepodw swojego dziecka;
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3)

4)

6)
7)

8)
9

10)

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
wybierania swojej reprezentacji w radzie rodzicoOw;

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujacymi
w szkole;

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly wnioskow
z obserwacji pracy oddziatu przedszkolnego;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
szkolnych;

zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 64

Rodzice i nauczyciele obowigzani sa wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i rodzicow.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

zebrania 1 dni otwarte;

uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
z udziatem rodzicoéw;

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;

pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

dziennik elektroniczny;

tablice informacyjne;

informacje umieszczane na stronie internetowe;.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 10
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik nauki na odleglosé¢

§ 65

1.  Zajecia w szkole lub oddziale przedszkolnym moga by¢ zawieszone na czas oznaczony
W razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2)  temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone
zajgcia, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia epidemicznego;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. W przypadkach okreslonych w ust.1 wymagajacych zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch
dni, dyrektor szkoty, nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia, organizuje dla ucznidow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
3. O sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 66

1.  Podstawowym narzedziem wykorzystywanym podczas ksztatcenia na odleglos¢ jest
aplikacja Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny Librus.
2. W zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i mozliwos$ci dostgpu ucznidéw, nauczyciele moga
korzysta¢ z dodatkowych narzedzi dostosowanych do wieku ucznidéw, takich jak: Padlet.com,
Squla.pl, Google Classroom, Skype, epodreczniki.pl., itp.
3. Wprowadzajac narzedzia, o ktorych mowa w ust 1 i 2 nauczyciele maja obowigzek
omoOwienia z uczniami 1 na biezgco przypominania zasad bezpiecznego korzystania.
4. Podczas zaje¢ ksztalcenia na odlegto$¢ nie ma obowigzku wiaczania kamery. Dotyczy
to zarowno ucznia jak 1 nauczyciela. Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o wiaczenie kamery na
chwile, celem sprawdzenia obecnos$ci ucznia na zajgciach.
5. Zajecia podczas ksztatcenia na odleglo$¢ odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem
nauczania.
6.  Uwzgledniajac szeroko pojete bezpieczenstwo uczniow, wychowawcy klas koordynuja
tygodniowy zakres tresci nauczania z przedmiotéw ujetych w tygodniowym planie nauczania,
biorac pod uwage:
1)  1faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich
uzycia, w sposob ujety w pkt 2, przy zalozeniu dostgpnosci nauczyciela dla uczniow
w czasie planowych zajec¢;
2)  mozliwos$¢ realizacji tres$ci programowych poprzez przesytane materiaty;
3) mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z uzyciem monitorow ekranowych w czasie
krotszym niz 45 minut przy zatozeniu dostgpno$ci nauczyciela w pozostaltym czasie;
4)  konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajagcego ze  specyfiki
realizowanych zaje¢ (np. wychowanie fizyczne).
7. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob powinno zosta¢ wykonane zadanie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych.
8.  Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera btedy.
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9. Nauczyciele wspomagajagcy w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow dostosowuja material przekazywany uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktorymi pracujg na co dzien.

10. Nauczyciele wspomagajacy, w uzgodnieniu z rodzicami, ustalaja czas indywidualnej
pracy z uczniem celem pomocy i wsparcia w zrozumieniu tematu lekcji i w wykonaniu
zadania domowego.

11. Nauczyciele bibliotekarze udzielajg konsultacji uczniom, poprzez wskazane narzedzia
komunikacji, w zakresie wsparcia edukacyjnego z dziedziny literatury.

12. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie tworzenia
materiatéw edukacyjnych do pracy z uczniami w czasie lekcji oraz materiatow do
zagospodarowania czasu wolnego uczniom.

13. Nauczyciele udzielaja konsultacji uczniom i rodzicom w terminach i godzinach
zgodnych z godzinami lekcji danej klasy wynikajacych z tygodniowego planu lekcji.
Konsultacje moga mie¢ rowniez charakter rozmowy telefonicznej, jezeli nauczyciel
dobrowolnie, na czas ograniczenia funkcjonowania szkoly, przekaze rodzicom swdj numer
telefonu i wyznaczy termin takich konsultacji.

14. Specjalisci prowadzacy zajecia w ramach przyznane] uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacji kontynuuja te zajecia w formie zdalnej, po
uzgodnieniu z rodzicami.

15. Uczniowie oraz rodzice potrzebujacy wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga kontaktowac si¢ ze specjalistami zatrudnionymi w szkole za pomoca
dziennika elektronicznego Librus.

16. Wychowawca, we wspollpracy z innymi nauczycielami, monitoruje poziom
zaangazowania uczniow, ich aktywno$¢ w trakcie zaje¢ oraz pomaga w rozwigzywaniu
biezacych problemow.

17. Wychowawca elastycznie podchodzi do realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego uwzgledniajac na biezaco pojawiajace si¢ problemy wynikajace ze zdalnego
nauczania i przyczyn jego organizacji.

18. Tematy zaje¢ zgodnie z realizowanym tygodniowym zakresem tresci nauczania,
nauczyciele przekazujg wraz z tygodniowym sprawozdaniem do wicedyrektora szkoty.

19. Potwierdzeniem spelniania obowigzku szkolnego jest uczestnictwo w zajeciach
zdalnych poprzez logowanie si¢ na platformie Teams oraz terminowe wykonywanie
zadan/prac zleconych/zadanych przez nauczyciela.

§ 67

1.  Praca ucznidéw uczestniczacych w zajgciach z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ podlega ocenianiu zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.
3. Wysylane ,,zadania” zawierajg informacje o tym, czy i co bgdzie podlegato ocenie oraz
okreslony realny czas jego wykonania.
4.  Przekazywang informacj¢ zwrotng wykorzystujemy nie tylko do okreslenia tego, co
zostalo dobrze wykonane, co wymaga poprawy i wskazania kierunku rozwoju, ale takze do
budowania relacji z uczniem.
5. W ocenianiu ktadziemy nacisk na motywujaca funkcje oceny poprzez mig¢dzy innymi:
1)  docenianie wysitku, starannos$ci, zaangazowania i1 podjetych prob wykonania
zadania;
2)  tworzenie przestrzeni do zadawania pytan i wspdlnego poszukiwania odpowiedzi,
3) pozytywne komentarze, pochwaly i wyrazanie uznania;
4)  umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny;
5) indywidualne spojrzenie na ucznia, jego potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
1 wynikajace z warunkow bytowych ucznia/rodziny.
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6.  Ocenianie ucznidw oraz przekazywanie informacji zwrotnej o postgpach uczniow
odbywa si¢ na biezagco w trakcie prowadzonych zdalnie zaj¢¢ edukacyjnych oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

7. Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie.
Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

8.  Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
otrzymuje przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

9.  Monitorowanie i weryfikacja wiedzy 1 postepéw uczniow moze by¢ dokonywana za
pomocg roznorodnych form, w tym testow, quizoOw, prac umieszczonych na platformie
edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez
nauczyciela pracy w domu (np. zdjecie wykonanej pracy, nagranie, referat, prezentacja),
aktywnosci podczas lekcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu
stuzacego komunikowaniu.
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[98)

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 68

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.
Szkota posiada hymn ,,0O Alku i o kazdym z nas”.

§ 69
Swieto szkoty ustala sie na dzien 30 marca.

§ 70

Statut szkoly obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej:

pracownikow, uczniow, rodzicow.

Zmiany w statucie sg wprowadzane w drodze uchwaly rady pedagogicznej.
Statut jest dostgpny w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoly.
Niniejszy statut wchodzi w zycie dnia 1 wrzes$nia 2025 roku.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dnia 27 sierpnia 2025 roku.
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