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Procedura dokonywania zgloszen naruszen

prawa i podejmowania dzialan nastepczych

w Szkole Podstawowej nr 391 im. Macieja
Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek”



Podstawa prawna:

L.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305
7 26.11.2019, str. 17, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024 poz. 928).

§1
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszej Procedurze mowa o:

1.

Szkole Podstawowej nr 391 im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek”
w Warszawie — nalezy przez to rozumie¢ Szkote jako Podmiot Prawny;

sygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, dokonujaca zgloszenia lub
ujawnienia publicznie informacji o naruszeniu prawa;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 391
im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacg w stosunku pracy ze Szkota
w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy 1 art. 10-11 Karty Nauczyciela oraz
art.15 ustawy Prawo O$wiatowe;

zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji na temat naruszenia,
do ktorego doszto lub moze dojs¢ w Szkole Podstawowej nr 391 im. Macieja Aleksego
Dawidowskiego ps. ,,Alek”, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata,
lub w innej organizacji, z ktorag utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie
wykonywanej pracy;

dzialaniach nastgpczych — nalezy przez to rozumie¢ wstepna analize zgloszenia oraz
postepowanie wyjasniajace;

procedurze — nalezy prze to rozumie¢ niniejsza Procedure dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Szkole Podstawowej nr 391
im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie.
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§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem niniejszej procedury jest uksztattowanie efektywnego i1 jednolitego systemu

informowania o nieprawidlowosciach w Szkole, poprzez stworzenie bezpiecznych
kanatow zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan

odwetowych wobec sygnalisty.

O

obowigzywaniu niniejszej procedury Szkola ma obowigzek poinformowaé

kazdorazowo osobg ubiegajaca si¢ o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug, lub
petnienia funkcji, lub petienia stuzby wraz z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji

poprzedzajacych zawarcie umowy, ktora potwierdza pisemnie zapoznanie si¢
z niniejszg procedurg — zalacznik nr 1.

Za naruszenie prawa uznaje si¢ dziatanie lub jego zaniechanie niezgodne z prawem lub

majace na celu obejscie prawa, dotyczace:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)
k)
)
m)
n)
0)

p)

Q)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktoéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnos$ci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci 1 danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji

1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0osob prawnych;

konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt a-p.
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5.

Pozostale kwestie dotyczace biezacych problemdéw zwigzanych z wykonywang praca
beda rozwigzywane w oparciu o odrgbne regulacje wewngtrzne.

Niniejsza procedura ustanawia w Szkole zasady podejmowania czynnos$ci przez Zespot
ds. naruszenia prawa, zwany dalej Zespotem, w ramach przystugujacych jego cztonkom
uprawnien, majace na celu wyjasnienie zglaszanych przez sygnaliste informacji
mogacych $wiadczy¢ o nieprawidlowosciach oraz wyciaggniecie konsekwencji wobec
sprawcy nieprawidlowosci i1 podjecie dziatan naprawczych.

Postanowienia niniejszej procedury maja zastosowanie do nastgpujacych osob
uprawnionych do dokonania zgloszenia:

a) obecni i byli pracownicy Szkoty;

b) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Szkole, jes$li informacje dotyczace
nieprawidlowosci pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych procesow
poprzedzajacych nawigzanie stosunku pracy;

c) osoby $wiadczace prace na rzecz Szkoty na innej podstawie niz stosunek pracy,
w tym na podstawie umowy cywilno-prawnej;

d) wolontariusze, praktykanci, stazysci;

e) przedsiebiorcy i dostawcy $wiadczacy ustugi na rzecz Szkoty;

f) inne osoby w jakikolwiek sposdb pomagajace w dokonaniu zgloszenia
nieprawidlowosci, zwanych dalej sygnalista.

§3
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE
ZGLOSZEN

Odpowiedzialno$¢ za przyjmowanie 1 rozpatrywanie zgloszen nieprawidlowosci
w Szkole spoczywa na pracowniku sekretariatu, upowaznionym przez dyrektora.
Dyrektor powotuje Zespot ds. naruszenia prawa w sktadzie: wicedyrektor, pracownik
sekretariatu.

Zespot przedstawia dyrektorowi propozycje podziatu funkcji przewodniczacego 1 jego
cztonkow.

Upowazniony pracownik sekretariatu, zwany przyjmujacym, przyjmuje zgloszenie,
potwierdza przyjecie nieprawidlowo$ci zglaszajacemu i1 informuje kazdorazowo
o wplynieciu zgloszenia nieprawidlowosci przewodniczacego Zespotu, za§ ten
informuje pozostaltych czlonkow Zespotu o zgloszeniu 1 wszczgciu postgpowania
wyjasniajgcego a takze:

a) dyrektora — jezeli zgloszenie dotyczy innych oséb;
b) organ prowadzacy - jezeli zgltoszenie dotyczy dyrektora.



Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad Zespotem w zakresie przyjmowania
1 rozpatrywania zgloszen nieprawidtowosci oraz jest odpowiedzialny za skuteczno$¢
1 adekwatnos$¢ procedury w odniesieniu do Szkoty.

Osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia nieprawidtowosci wynika, ze moga by¢
w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie
stanowigce nieprawidtowos¢, nie moga by¢ angazowane w analize takiego zgloszenia.

§4
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Zgloszenia nieprawidlowosci moga by¢ przekazywane jedynie za posrednictwem
nastepujacych kanatow kontaktu:

a) w formie pisemne;j:
- na adres skrzynki poczty elektronicznej sp391@eduwarszawa.pl;
- droga tradycyjng na adres: Szkola Podstawowa nr 391 im. Macieja Aleksego
Dawidowskiego ps. ,,Alek”, ul. Filarecka 2, 01-58a Warszawa z dopiskiem
»NARUSZENIA”;

b) droga ustna:
- telefonicznie — pod numerem 22-277-16-30;
- bezposrednio — w formie spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Szkote takiego wniosku.

Za zgoda zglaszajacego naruszenie prawa, zgloszenie dokonane na bezposrednim
spotkaniu, nalezy udokumentowa¢ w formie protokole podpisanego przez pracownika
sekretariatu 1 zglaszajacego.

Zglaszajacy naruszenie prawa podaje adres do kontaktu: swoj adres korespondencyjny
lub adres poczty elektronicznej w celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym
zgloszeniem.

Wzér zgloszenia nieprawidtowos$ci stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszej procedury.

Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste 1 pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
oraz co najmniej nast¢pujace informacje:

a) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date 1 miejsce pozyskania
informacji o nieprawidlowosci,

b) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwos¢ wystgpienia
nieprawidlowosci,

c) wskazanie komorki lub osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,
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d) wskazanie ewentualnych §wiadkéw nieprawidlowosci,

e) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktore
mogg okazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,

f) dane osobowe zglaszajacego.

Zglaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji
dotyczacych podejrzenia nieprawidlowosci jako tajemnicy Szkoly 1 powstrzymania si¢
od publicznych rozmoéw o zglaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci.

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannos$cia, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnos$ci i obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
1 bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych
dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw
1 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§5
STATUS SYGNALISTY

Kazda osoba uprawniona do dokonania zgloszenia powinna zglosi¢ nieprawidlowos¢,
jesli istnieja po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢ ze przekazywane informacje
sg prawdziwe (w tzw. dobrej wierze).

Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba ze wstgpna analiza zgloszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposOb oczywisty dzialal w zlej wierze
(domniemanie dobrej wiary). W ztej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktory dziata w celu
sprzecznym z prawem lub zasadami wspoétzycia spotecznego.

Sygnalista ma zapewniong anonimowos¢ 1 bez wyraznej zgody jego tozsamos¢ nie
moze by¢ ujawniona innym osobom poza Zespotem i dyrektorem.

Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje przewodniczacy Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu informuje zglaszajacego o nadaniu albo odmowie nadania mu
statusu sygnalisty w terminie 7 dni od daty wptynigcia jego zgtoszenia. Odmowa
nadania zglaszajacemu statusu sygnalisty wymaga uzasadnienia.

Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze si¢, ze zgtaszajacy, ktory uprzednio
otrzymatl status sygnalisty, dziatat w zlej wierze, zostaje on pozbawiony ochrony
przewidzianej dla sygnalisty.



§6
REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

. Kazde zgloszenie nieprawidlowosci zostaje zarejestrowane w rejestrze zgloszen
wewnetrznych, dalej zwane rejestrem, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania
wyjasniajacego.

Za prowadzenie rejestru w Szkole odpowiada przewodniczacy Zespotu.

. Rejestr nalezy prowadzi¢ wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 3 do niniejszej
procedury, zawierajacy co najmnie;j:

a) nrsprawy;

b) przedmiot zgloszenia;

c) date dokonania zgloszenia;

d) dane osoby dokonujacej zgtoszenia,

e) dane osoby/komorki ktorej dotyczy zgloszenie;
f) informacje¢ o podjetych dziataniach nast¢pczych;
g) date zakonczenia sprawy.

. Poza prowadzeniem rejestru, Przewodniczacy Zespotlu, przy zachowaniu zasad
poufnosdci tajemnicy, jest zobowigzany do przechowywania wszelkich dowodow,
dokumentoéw 1 informacji zebranych w toku analizy oraz informacji dotyczacych
rozpatrzenia zgloszenia przez okres co najmniej 3 lat od czasu zakohczenia
postepowania wyjasniajacego, chyba ze obowigzki wynikajace z innych przepisow
nakazuja wydluzenie tego okresu.

§7
ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGLOSZENIE

. Zgloszenie nieprawidtowos$ci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje
si¢ $wiadomego sktadania fatszywych zgloszen nieprawidtowosci.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku
postepowania wyjasniajacego, ze w zgtoszeniu nieprawidtowosci §wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociagniety do odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu
pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych i1 jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.



. Niezaleznie od skutkow wskazanych w ust. 2 powyzej, zglaszajacy $wiadomie
dokonujacy falszywego zgloszenia nieprawidlowos$ci moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialno$ci karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

§8
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Kazdorazowo po wplynigciu zgloszenia nieprawidtowosci, przewodniczacy Zespotu
dokonuje niezwlocznie jego wstepnej analizy, a nastepnie o ile jest to mozliwe,
nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, potwierdza przyjecie zgloszenia informujac
o nadaniu lub odmowie nadania statusu sygnalisty.

Jezeli zgloszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, przewodniczacy Zespotu
wszczyna postepowanie wyjasniajace i prowadzi nadzor nad pracami Zespotu.

Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie
nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia otrzymania zgloszenia.

Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego Zespot sporzadza protokot,
w ktorym stwierdza, czy informacje/zarzuty obj¢te zgloszeniem, okazaly si¢ w ocenie
Zespohlu potwierdzone i zasadne. Protokot obejmuje takze rekomendacje Zespotu
w zakresie zalatwienia sprawy oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny zostac
wyciaggnigte przez Szkole w stosunku do sprawcy/sprawcoéw nieprawidlowosci albo
zglaszajacego, ktory dokonat swiadomie falszywego zgloszenia.

W wyniku przeprowadzonych dzialan nastgpczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze
zosta¢ uznane za:

a) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
scigania,

b) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala si¢ zgtoszenie o czym
zostaje poinformowany zglaszajacy.

§9
OCHRONA SYGNALISTY

Szkota wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty réwniez w sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidlowosci zostato zgloszone
w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykazato, ze zgtoszona
nieprawidlowos¢ nie miata miejsca.



10.

Sygnalistom przystuguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja
oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej

z sygnalista wytacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem
nieprawidlowosci.

Ochrona przewidziana w ust. 3 powyzej nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie
sprawcg/wspotsprawca/pomocnikiem  nieprawidlowosci.  Podejmujac  decyzje
o ewentualnym rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy wzajemnej z sygnalista,
bedacym sprawca/wspotsprawca/pomocnikiem nieprawidtowosci, Szkota powinna
kazdorazowo bra¢ pod uwage fakt ujawnienia przez sygnalist¢ wszystkich istotnych
okolicznosci nieprawidtowosci (okolicznos¢ tagodzaca).

Wszystkie zgtoszenia nieprawidtowosci, kontakty ze zglaszajacym i sygnalistg oraz
postgpowanie wyjasniajagce maja charakter tajemnicy Szkoty.

Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
sygnaliScie oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dziatah odwetowych lub
represyjnych.

Tozsamos¢ zglaszajacego i sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace
jego identyfikacje, sa traktowane jako tajemnica Szkoty na wszystkich etapach procesu
rozpatrywania zgloszonych nieprawidtowosci. W szczeg6lnosci, z zastrzezeniem ust. 8
ponizej, tozsamos$¢ zglaszajacego 1 sygnalisty nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych
dotyczy zgloszenie nieprawidlowosci, osobom trzecim ani innym pracownikom
1 wspotpracownikom Szkoty.

Tozsamos¢ sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem Szkoty
wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych postepowan przez stosowne organy. Ujawnienie tozsamosci w takim
przypadku wymaga wcze$niejszego poinformowania sygnalisty, ze wskazaniem mu
powodow takiego ujawnienia, chyba ze takie poinformowanie mogloby zagrozi¢
prowadzonemu postgpowaniu.

Tozsamos$¢ osob, ktorych dotyczy zgloszenie nieprawidtowosci, podlega wymogom
zachowania poufno$ci w analogicznym zakresie, co tozsamo$¢ zglaszajacego
1 sygnalisty.

Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty odbywa si¢ na podstawie przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).



11. Okres przechowywania danych osobowych sygnalisty wynosi 3 lata od zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktorym:

a) zakonczono dziatania nastepcze;
b) przekazano zgloszenie zewngtrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub po zakonczeniu postepowan tymi dziataniami.

§10
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Niezaleznie od mozliwo$ci dokonania zgloszenia z wykorzystaniem zasad okreslonych
w przedmiotowej procedurze, zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego
do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego.

2. Zgloszenia zewnetrzne moga by¢ anonimowe lub umozliwiajace identyfikacje
zglaszajacego.

3. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

4. Zgltoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego moze by¢
dokonane z pomini¢ciem niniejszej procedury.

5. W takim przypadku osobie zglaszajacej przystuguje réwniez prawo do ochrony
przewidziane] w ustawie.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego jezeli:

a) dokona zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszej procedurze, nastepnie
za$§ w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
zglaszania naruszen prawa organowi publicznemu pracodawca a nast¢gpnie organ
publiczny nie podejma odpowiednich dzialan nastgpczych lub nie przekaza
zglaszajagcemu informacji zwrotnej, lub:

b) dokona od razu zgloszenia zewnetrznego 1 w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zglaszania naruszen prawa organowi
publicznemu organ publiczny nie podejmie odpowiednich dziatan.
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. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej
do wiadomosci wszystkich osdb, ktorych ona dotyczy.

. Niniejsza procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace w formie zarzadzenia dyrektora.
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Zalacznik nr 1 do procedury

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/-a o§wiadczam, ze zostalem/-am zapoznany / -a z Procedurg dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, obowiazujaca w Szkole
Podstawowej nr 391 im. Macieja Aleksego Dawidowskiego ps. ,,Alek” w Warszawie
1 zobowiazuje¢ si¢ do jej przestrzegania i stosowania.

Warszawa, dn. .................
podpis
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Zalacznik nr 2 do procedury

FORMULARZ ZGLOSZENIA

1. Dane osobowe zglaszajacego

IMiC 1 NAZWISKO: L.ttt e e
Dane KOntaKtoWe: .......oouiei e
Stanowisko stuzbowe lub funkcja: ...

Relacje taczace ze Szkola Podstawowa nr 391 im. Macieja Aleksego Dawidowskiego
ps. ,,Alek” w Warszawie:
(podkresli¢c wlasciwe)

- jestem pracownikiem;

- jestem zleceniodawca/ustugodawca;

- jestem bytym pracownikiem;

- jestem kandydatem do pracy;

- jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta;

- jestem rodzice ucznia/absolwenta ww. szkoty;

R 1 151 PPt

Czy wyraza Pan/Pani zgod¢ na ujawnienie swej tozsamosci.
TAK NIE
data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
data i czytelny podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

Numer sprawy w rejestrze (wypetnia komorka rejestrujgca gloszenie) ...,
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2. Informacje o osobie/osobach pokrzywdzonej/pokrzywdzonych: (jezeli dotyczy)
IMiC 1 NAZWISKO: ..ttt et
Dane kontaktowe Z t3 0S0DG: .....oviiiiiii i

Stanowisko stuzbowe lub funkcja: ...

3. Informacja o osobie/osobach, ktorej/ktorych dzialania lub zaniechania dotyczy
zgloszenie:

IMiQ 1 NAZWISKO: L.t
Stanowisko stuzbowe lub funkeja: ...

4. Informacja o naruszeniu prawa, ktore zglaszasz:
Jakie naruszenia prawa zglaszasz? (podkresli¢ wlasciwe)

- zamdwienia publiczne;

- zachowania korupcyjne;

- ochrona prywatnosci 1 danych osobowych;

1010 [ P

Na czym polegaty naruszania prawa, ktore zglaszasz?

Kiedy 1 gdzie zglaszane naruszenia miaty miejsce?

W jaki sposéb doszto do naruszenia prawa i z jakiego powodu?
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Czy zglaszasz jakies dowody? Jesli tak, to jakie?

Czy zglaszale$/zglaszata$ te naruszenia prawa juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
1 w jakiej formie? Czy otrzymates$/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?

Czy chcesz dodac¢ co$ jeszcze w sprawie zgloszenia?

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgltoszenia
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Klauzula informacyjna RODO

Szkota Podstawowa nr 92 im. Jana Brzechwy z siedzibg przy ul. Przasnyskiej 18a w Warszawie,

jako administrator Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 13 rozporzadzenia
nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje, ze:

1.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zgloszenia oraz

przeprowadzenia dziatan nast¢pczych zgodnie z procedurg zglaszania przypadkow

naruszen w Szkole oraz ochrony osob dokonujacych zgtoszen.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

w zwiazku z art. 17 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937

z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa

Unii.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane odbiorcom danych (w rozumieniu art. 4

pkt 9 RODO).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat od dnia przestania

informacji zwrotnej lub informacji o odmowie rozpatrzenia zgloszenia, liczac od

1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym przestano informacj¢ zwrotng lub

informacj¢ o odmowie rozpatrzenia zgloszenia, a nast¢pnie zostang przekazane

do archiwum.

W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia

skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od Szkoty:

a) dostepu do swoich danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 15 RODO);

b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (na zasadach okreslonych w art. 16
RODO);

c) ograniczenia przetwarzania (na zasadach okreslonych w art. 18 RODO).

Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie brak

mozliwosci rozpatrzenia zgloszenia.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie

beda podlegatly profilowaniu.

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. dziatam w dobrej wierze;

2. posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe;

3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiagni¢cia korzysci;
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ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/em wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia;

znana jest mi obowigzujaca w Szkole procedura zglaszania przypadkéw naruszen
oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
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REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Zalacznik nr 3 do procedury

Data
dokonania
zgloszenia

Dane osobowe sygnalisty
(w tym adres do kontaktu)
i osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie

Przedmiot
zgloszenia

Komorka

organizacyjna/osoba,

ktérej dotyczy
zgloszenie

Podjete
dzialania
nastepcze

Data
zakonczenia
sprawy
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